Cepariarsento del :
Yalle del Cauco |/

LISTA DE CHEQUEO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mumeio Vewarn N ;('\jr..?\

CONTRATISTA :
- APORTA
IDENTIFICACION: 1639 319%
DOCUMENTOS
OBERVACIONES Sl NO
No |1. ETAPA PRECONTRACTUAL = ]
£
1 RADICADQ: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la m/
carpeta fisica
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, M/ []
2 |anexar la planilla del ultimo contrato
3 PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el M’ O
presente instructivo ; i
HOJA DE VIDA (En el formato de la plataforma SIGEP I, validada por la 7’
4 . : 74 O
funcionaria encargada)
5 |CEDULA DE CIUDADANIA | O
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR " LJ
7 DIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS M/ O
RESPECTIVOS ANEXOS
k 1
8 | TARJETA PROFESIONAL (S| LO REQUIERE) ACTUALIZADO 24 U
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones i L
9 [lahorales, puesto que no seran tenidas en cuenta actas de liquidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contratos suscritos)
10 | RUT (con fecha de generacion de la solicitud de documetos) ACTUALIZAaDO | W7 | O
11 CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (S] LO REQUIERE) ACTUALIZADO |l/’ (]
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES - POLICIA ACTUALIZADO m/ 0O
CERTIFICADC DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA . —
13 {ACTUALIZADO) (con fecha de generacién/expedicién del mes de enero de REAUSHSAES) m/, n
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES ~-CONTRALORIA ACTUALIZADO @/ ]
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO W{ 0O
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES = 0
18 | ACTUALIZADO) ACTUALIZADO LJ, ]
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO |H/ 0
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS ACTUALIZADO bﬂ/ ]
19 CERTIFICADO FONDO DE PENSION ACTUALIZADO EJ/ O
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NO MAYOR A 3 v ]
20 3
ANQS
CERTIFICACION BANCARIA M/ ]
2 (con fecha de generacion/expedicién del mes de enero de 2024) REIDALEED
22 |Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO g ]
23 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses {Ley — . .

2013 de 2019)




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdn Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-12-30, 10:35:21 PM en horario extendido
diciembre de 2024 '
diciembre de 2024

'MAURICIO HERRERA VASQUEZ

CC 16793198

Codigo Sucursal (Nombre) a5
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1069219013
Tipo de Planilla booiians o
Nimero Transaccion Bancarial CUS 1164262203
Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $377.300
Estado de la Transaccign Ap'r(:_rhadaj
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédiga Administradora Namero Afilfades Walor sin Mo Total intéreses Mora
NO00336004 25-14  COLPENSIONES 1 § 208.000 50
NB0G251440  EPSOG5 SANITASERS L i $162.500 50
NBEO011153 1423 ARP-POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $ 6,800 $0
SubTotales: $ 377.300 0
Total a Pagar: $377.300

Lineas de Servicic FonoSIMPLE: Bogota 601 4445634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 5438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: ggd"2 1 de 1
3402382 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - ;Mas que Facil, SIMPLE!

ieipoder Y
de lo SIMPLE]

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de infermacién dada gue no tiene medios para corroborar |a
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente,

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Social del Operad

de Infor
Descripcion

Fecha

Perlodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Niimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporie
2025-02-28, 01:50:57 PM
febrero de 2025

febrero de 2025

MAURICIO HERRERA VASQUEZ
CC 16793198

()

1070747348

|

1299339734

(1051} - BANCO DAVIVIENDA
$413.300

Aprobada

10.0.19.58

Nit Codigo Administradora Nimere Afiliados Valor sin Mer Total Intéreses Mora
N300336004 26-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 50
NBOO251440 EPS005 SANITAS EFS 1 % 178.000 %0
NBBDD11153 14-23 ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 § 7.500 30

SubTotales: $413.300 20
Total a Pagar: $413.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira; 608 2 1 9 1

3402582 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - ;Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a traves de otros operaderes de informacion dado que ne tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion S00097333-9
Razan Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A,
Descripeion Pago de SuAporte
Fecha : 2024-11-27, 09:19:58 PM en horario exten
Periodo de Cotizacidon Otros Riesgos noviembre de 2024
Periodo de Cotizacién Para Salud : * noviembre de 2024
Empresa : MAURICIO HERRERA VASQUEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 16793198 ’
Cédigo Sucursal (Nombre) {3
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1068371524
Tipo de Planilla 1
Ndmero Transaccion Bancaria/ CUS 1080960071
Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor 5 580.500
Estado de la Transaccion ':Abrdbada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Admlnls_llarlw‘d Mimers Aflifades Valor sin Mora Total intéreses Mora
NE00336004 2514 COLPENSIONES 1 $ 320.000 50
NBDD251440  EPSO05  SANITAS EPS ; b . $250.008 50
N860011153  14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG $10.500 50
SubTotales: . . ’ 3 530500 ' 3 0.
Total a Pagar: 5 580,500
_PE%gina 1det

Lineas de Servicio FonaSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilia; 605 3618250 - Reste del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizades a través de otros operaderes de informacion dado que no tiene medios para correborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar |a infor istrada direc te por el cliente. i

de I SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese gue sea realmente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.




Santiago de Cali, 03 de marzo 2025

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali— Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacion de Servicios
como Ingeniero Mecanico con Magister en Mercadeo en apoyo a la gestion del
proyecto fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa de Huella
Digital, con el propdsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados por Ia
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Departamento del Valle del
Cauca.

Plazo de ejecucioén del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de
mayo del 2025

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

Mauricio Herrera Vasquez, mayor de edad, con cédula de ciudadania 16793198
de Cali declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de
interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, y en las demas normas sobre la materia.

Agrad u gentil colaboracion.

Mauri€io Herrera Vasquez
CC. 16793198

Celular 3166227302
maodocente@hotmail.com

Fecha y firma de quien recibe

i __._;:':___ == % 5~ 326




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L

P
libertaz y Ordzn

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Vasquez Mauricio
DOCUMENTGQ DE IDENTIFICACION GENERCT NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 1s793198 FOME N8 () cou () EXIRaNIERD (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 16793198 D.M. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 29 A 1 O 10 b-12 Cali Apt 401

FECHA <

oia | 01|mes | os|aro | 1971 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMEIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 4397182 EMAIL maodocente@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o0. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEREREERE o | » | & | & 10° e ves | o7 | a0 | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER] DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADLALIC) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NC MES ANO
POSTGRADC 2 x ESPECIALIZACION EM MERCADEO 12 2008
PREGRADCO 12 X 12 1887 V0230 61747

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION FARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

—\L'

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B8 MB R B

MB

INGLES

GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSO0S

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenlaen la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos ecoendmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrade recursos econémicos ylo personal?:

Nombire de la Entidad / Organizacitn:

¢ Cudntos empleados tiene o teniaen Ia
Entidad/Organizacion?:

Personal

SIN DEFINIR

80

Si tiene o tuvo personal & cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econamicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

Proyecte de sostenibilidag social y ecologica

¢Ha tenide experiencia laboral donde haya
administrado recursos economicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

&Cuantas empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?-

Personal

SIN DEFINIR

80

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de Su gestion;

Reconocimiento de la alcaldia de Cartago Valle




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

&Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SIN DEFINIR

5i tiene o tfuvo persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdémicos, indigue el valor en
pesoes:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacion?:

THC CUCHILLAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos.

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administradao recursas econamices ylo personal?:

Nembre de la Entidad / Organizacidn:

;Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?;

SENA -TECNOPARQUE NODO CALI

Si tiene o tuve persanal a cargo, indique cuantios:

Si se le asigharon recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un legro sobresaliente de su gestion:

iHa tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Organizacién?:

SENA -TECNOPARQUE NODQ CALI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos economices, indique el valor en
pesos:

Diescriba un Jogro sobresaliente de su gestion:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos yio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacian:

¢ Cuéantos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacién?:

SENA - PROGRAMA RED TECNOPARQUE ASTIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1908)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos!

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos yio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA PROGRAMA RED TECNOPARQUE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personai?:

Nombre de Ia Entidad / Organizacion:

¢ Cugnlos empleados tiene o teniz en la
Entidad/Organizacion?:

SENA CENTRO ASTIN

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos ecandmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

£ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SENA CENTRO ASTIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos;

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA REGIONAL EOYACA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o perscnal?:

|[Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SENA CENTRO ASTIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmices, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiena o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Si tiene o tuva personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicas, indique el valor en
pesos

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

£ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Crganizacion?:

CENTRO ASTIN SENA TECNOPARQUE

Si tiene o tuvo persanal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recurses econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o persanal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuanltos empleados tiene o lenia en la
Entidad/Organizacion?:

CENTRQ ASTIN SENA TECNOPARQUE

Si tiene o tuve personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econamicas, indique el valor en
pesos!

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal @ cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

£Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos yfo personal?:

Nombre de |z Entidad / Organizacion:

¢ Cuantcs empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos ecandmicos, indique el valar en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

i Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Organizacion?:

SIN DEFINIR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos yio personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

& Cuantos empleadas tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

SENA CENTRO ASTIN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pEsOs:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

iHa tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizaciaon:

¢ Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacion?:

IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES
INTEGRALES Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Deseriba un logro sobresaliente de su gestidn:

&Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantes empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA-CENTRO ASTIN -TECNOPARQUE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Deseriba un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 480 y 443 de 1898)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢Cuantos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacién?;

IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES
INTEGRALES Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Si tiene o tuvo persanal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Deseriba un legro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laberal donde haya

administrado recursos economicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

i Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES
INTEGRALES Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Si tiene o tuva persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesas:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrada recursos ecandmicos yio personal?:

Nombre de |a Entidad / Qrganizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Si tiene o tuve personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asigharon recursos economicos, indique el valor en
pEesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de Ia Entidad / Organizacion:

:Cuantos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Crganizacion?:

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos!

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

PUBLICACIONES

MNombre de la Publicacion:

Jrticulo:

Mombre del Articulo:

Articulo

REVISTA NO INDEXADA

stadistica

Libro Resultado de Investigacion:

hNombre del Libro:

Demas tipos de produceion bibliografica:

CAPITULC EN LIBRO RESULTADO DE
INVESTIGACION

SSN:2520-74411

IOTRO

Nombre de la Publicacién:

Wrticulo:

Pombre del Articulo:

Articulo

REVISTA NO INDEXADA

ICIENCIA TECNOLOGIA con ISSN 2322.9071

Libre Resultade de Investigacion:

MNombre del Libro:

Demas tipos de produccian bibliografica:

CAPITULO EM LIERO RESULTADO DE
INVESTIGACION

Feovista AGROECOLOGIA ¥ CIENCIA TECNOLOGIA con
SSN 2322-9071

DOCUMENTO TRABAJO

larticulo de investigacion Disefo de una herramienta

IArticulo de investigacién Revista AGROECOLOGIA Y
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Nombre de la Publicacian:

Vurticulo:

PNombre del Articulo:

Libro

REVISTA INDEXADA

[I78-958-15-0382-7,

Libro de investigacién EDITORIAL SENNOVA con ISBN

Libro Resultade de Investigacion:

plombre del Libro:

Demas tipos de produccion bibliografica:

CAPITULO EN LIERO RESULTADO DE
INVESTIGACION

Libro de investigacion EDITORIAL SENNOVA con 1SBN
£78-958-15-0382-7

IOTRO

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Crganizacion:

Cargo en Entidad Publica:

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

SIN DEFINIR

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

SIN DEFINIR

Calificacion Obtenida; Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Diz | Mes Afio Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica;

SIN DEFINIR

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de |a Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

THC CUCHILLAS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afia

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SIN DEFINIR

Calificacion Obtenida Escala de Calificacion: Fecha Inicio; Fecha Fin;

Dia | Mes Afio Dia

Mes Afio
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Nombre de |la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Pablica:

GOBERNACION DE WALLE DEL CAUCA

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia

Mes Afio

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166046548 Dia | 17 | mes| 06 | ano| 2024 oia | 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FPOFESIONAL ESPECIALIZADO 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CALLE 9 OESTE 4 50 OESTE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
S EEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166227302 Dia [ 19 | mes| o5 | aso ] 2023 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN INNOVACION TECNOLOG! 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CARRERA 37A OESTE 2 101 ESTE Casa Blanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | 18 | #es| o1 | ano ] 2021 pia | 31 [ mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION DE PROYECTOS Carrera, 2 #52154, Cali
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
IMPRENTA DEPARTAMENTAL SOLUCIONES INTEGRALES Y DE X COLOMBIA
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0602861118 Dia I 11 | Mes l 03 ! Afio | 2021 Dia | 15 I Mes | 09 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL MUNDIAL
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EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CaLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | 27 [ mes| o1 [ ame ] 2017 pia | 08 | mes| o8 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 52 2 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | 01 [ mes| o2 | ano] 2018 pia | 30 | mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE52N2 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL|
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 23 [ Mes| o1 | ano| 2015 pia | 20 [ mes[ 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA SN 11 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | eais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | 21 | Mes ! o7 | aso| 2014 pia | 30 | mes| 12 ] Afio ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERASZN2Z 15
EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
S EEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 ia | 20 [ mes| o1 [ ano [ 2014 ia | o8 | mes| o7 | ano ] 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
TECNOPARQUE

DIRECCION
CARRERA 5N 11 68

10



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
431588000 Dia | 28 [ mes| o8 [ amo] 013 pia [ 30 [ mes| 12 ] ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA SN 11 68
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia [ 20 | mes| o0z | ano| 2013 Dia L 19 | Mes | 08 f Afio [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA calle 52 con 2 bis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | eais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 ia [ 13 | mes| 08 | ano | 2012 pia | 30 [ mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 CON 2 BIS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
4315800 ois | 27 [ mes| o2 | Ano| 2012 Dia | 29 [ mes[ 06 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMNTRATISTA calle 52 con 2bis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | 11 [ mes| or [ amo] 2011 pia | 11 [ mes| 12 [ ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 CON 2 BIS

14
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EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA éoéf% 5
X LOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
4315800 pia | o1 | mes| 03 | amo] 2011 pla | 30 | mes| o5 [ amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 CON 2 BIS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRC
Dia | 04 | mes | 01 | a0 | 2010 pa | 17 | mes| 12 [ ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia [ 28 J mes| 02 | Ao | 2010 Dia L 15 | Mes | 12 ] Ao ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO ASTIN CARRERA 52N 2 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SIN DEFINIR 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 05 I Mes | 01 | Afio l 2008 Dia l 06 I Mes | 12 | Afio ' 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | o1 [ mes| o2 | Ao | 2010 Dia L 30 | mes [ 09 ] Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASTIN CARRERA 52N 2 15

12
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 16 I Mes| o6 | amo| 2008 Dia I 30 | Mes| 08 | ano [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
THC CUCHILLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4422548 pia | 19 | mes[ o1 | Ao | 2004 pia | 05 [ Mes| 05 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DEL AREA TECNICA ¥ COMERC CARRERA 1 0 33 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 12 J Mes I 43} I Afa I 2009 Dia | 18 l Mes | 12 ] Afio I 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA EBRIVADA |PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BIER ] a7 IMes.' I 02 lA.Pro_' l 2014 Dia: | 30 l Mes: | 11 [ Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166227302 Dia: | 25 IMes‘ [ o7 [mo.- l 2011 oia: | o I Mes: [ 12 r Afio: [ 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CALLE 25 SUR 115 85 SUR

13
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
WVALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31880000 Dia: ] 12 P.les.‘ | 05 [Aﬁo: | 2010 Dia: I 13 [ Mes: I 07 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 SUR 115 25 via a Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS X COLOMBIA
PROFESIONALES, -F.C.E.CEP.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 fues: [03 faro: | 2008 Dia: ] 03 [ Mes: | 06 ] Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 14 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 6

EXPERIENCIA DOGENTE 4 5

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

- 03 - ¢3~

loz

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO%ME ENCUENTROC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUELICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

”)
P

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A | OS DOCUMENTOS QYE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE 1

o) X WA DL\

(ele g9 R aaidn r)f logf
Ciudad y r'eJa NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSQJAL QO DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 818000017770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gov.co

18
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UNIVERSIDAD LIBRE

RECTORIA
 SANTIAGO DE CALI-COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 276
FOLIO No.276

En el Aula Méxima de la Universidad Libre Seccional Cali, siendo lag 7:00 pan., del dia
18 septiembre de 2009, se reunieron los Doctores JAIME GUTIERREZ GR}S&LEQ
Rector Seccional, LUIS FERNANDO PARRA VILL&%‘JUFVA Decano de la
Facultad de Ciencias Econdomicas, Admimszraiwas y Cenfz&bieqy ANA CECILIA
MANRIQUE ZULUAGA, Secretaria Académica de la misma Facultad ;con el finde
{levar a cabo el acto de grado, mediante delegacion hecha por el Rector Nacional
contenida en fa Resolucién 008 de X-25-96, de acuerdo con ¢l literal 10 def articulo 34
del Estatuto de la Corporacién Universidad Libre, del{a) egresado{a) MAURICIO
HERRERA VASQUEZ 1dcmz:{'cac§0{a} con la cédula de ciudadania No. 16.793.198,

quien cumplid satisfactoriameénte todos los requisitos exigidos por la i&v y'

Reglamentos del programa, en *@mad {ic 0 expuesto.

RESUELVE :

Otorgarle ¢l titulo de ESPECIALISTA EN MERCADEO, al egresado (3)
MAZ&Ri(EI{} HERRERA VASQUEZ, previo mrﬁgz&we que sc fe toma por el Rector
Seccional, acto seguido se procede a hacer entrega al graduado (a) MAURICIO
HERRERA VASQUEZ del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimenio de fo anterior se firma la presente Acta de grado en la ciudad de Santiago
de Cali, a los diez y ocho (18) dias del mes de septiembre de 2009

Secretaria Académica
E£1 Graduado ( a}




SIGED

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

ACTA DE GRADO No. 142
{Octubre 23 de 1998)

Enla cz;?gg de Santiego de Cali, capital del departamenta del Valle del Cauca, 2 1as 6:30 p.rri. del dia 23 de Octubre de mil
emamnada 5 ?W:E\tg‘_};oqho (1998) en la Sala aeeth_m-eﬁ y de conformidad con lo dispuesto en la resoluadn No. 3832
SrRnads e la TORIA, se celebrd solemne sesion con el fin de otorgar tiulos de Comunicador Social-Periodista

mista, Ingeniero Electricista, Ingeniero Electrénico, Ingeniers Industrial e Ingeniero Mecanico. ’

12 sesidn estuvo presidida por el Sefor Rector, Doctor Luis B, Pérez

I. ORDEN DEL DIA

Himno Nadional

Apertura de la sesion

Presentacion de los graduandos al Sefor Rector.

Discurse del Rector

Lectura de [a Resolucidn No. 3832 por 12 cual se confieren Yitulos de Comunicador Social-Periodista, Economistas,
Ingeniero Electricista, Ingeniero Electrénico, Ingeniero Industrial e Ingeniero Mecinico.
Entrega de Diplomas

Toma del juramento universitario

Himno al Valle del Cauca

Clerre de la sesidn

.

L
@b

© 00 3 01

Se declard abierta 12 SeSiON.................” Se dio lectura a Ja resolucidn No. 3832 del 23 de Octubre de 1998
por medio de la cual la Universidad, en nombre de ia Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio
ge Educacion Nacional, confirié el titulo de INGENIERO MECANICO (Resolucion No. 3916 de Diciernbre 31
;5@ 1591) a HERRERA VASQUEZ Mauricio c.c. # 16.793.198 Cali (Valle}

~ E Rector hizo entrega del respectivo diploma y tomé el juramento al graduando.

Siendo las 9:00 p.m. s¢ levantd la sesidn.
{Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector -
{Fdo.) CECILIA MONTALVO DE MORENO, Secretaria General -

{Fdo.) SIGIFREDO SATIZABAL G., Decano Division de Ingenieria

£S FIEL COPIA (Acta No. 142)
Registrada con el No. 2202 en el folio No. 106 ¢ei libro No. 11T de Registro de Diplomas de 12 Corporacidn Universitana
Auténoma de Occidente.

Esta Acta fue expedida a solicitud de: HERRERA VASQUEZ Mauricio €.C. ¥ 16.793.198 Cali (Valle)

Para su validez debe llevar |2 firma y seilo de l2 SECRETARIA GENERAL de la Universidad.

: ias del & mil novecientos noventa y ocho {1998).
Dada en Santiago de Cali, a los veintitres (23) dias del mes de Octubre de mil novedientos noventa y 6tha L1595

£l ariginal fue firmado por CECILIA MONTALVO DE MGRENO, Secretaria General &n ese momento.

Se expide solicitud de HERRERA VASQUEZ Mauricio

£n Santiago de Cali, 2 los veintiGn (21) dias del mes de noviemure de dos mil ocho (2008).

ROBERTO NAVARRO SANCHEZ
secretario General

b




UNIVERSIDAD LIBRE

RECTORIA
SANTIAGO DE CALI-COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 012
FOLIO No. 012

En el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Cali, siendo las 7:00
p.m., del dia 07 de septiembre del 2012, se reunieron los Doctores LUIS
FERNANDO PARRA VILLANUEVA, Rector Seccional , WILSON ROMERO
PALACIOS, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Contables y ANA CECILIA MANRIQUE ZULUAGA, Secretaria Académica de
la misma Facultad ; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante
delegacion hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion 008 de
X-25-96, de acuerdo con el literal 10 del articulo 34 del Estatuto de la
Corporacion Universidad Libre, del(a) egresado(a) MAURICIO HERRERA
VASQUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No.16.793.198 quien
cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y
Reglamentos del programa, en virtud de lo expuesto.

RESUELVE

Otorgarle el titulo de MAGISTER EN MERCADEO al egresado (a) MAURICIO
HERRERA VASQUEZ, previo juramento que se le toma por el Rector
Seccional, acto seguido se procede a hacer entrega al graduado (a)
MAURICIO HERRERA VASQUEZ del diploma vy copia de la presente Acta de
Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de grado en la ciudad
de Santiago de Cali, a los siete (07) dia del mes de septiembre de 2012

e

LUIS FERNANDO PARH
Rector, RN

“

U

e
&2 SEcmD"‘:ﬁ‘/

ANA CECILIA MANRIQUE ;LUAGA . %um I0iERRERA VASQUEZ
Secretaria Académica El Grad(adc (a)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMEROC L 2{:68 "L

(2 1010 2R
For medo de 13 cual 56 resuedve ung sehcitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTC DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
o de sus atmbuciones iegales v on especial las que le confiere ol amicule 28 el Decrele 5012 de 2004 y la
Respiucion No 5515 dei 16 de mayn de 2013

CONSIDERANDO.

Gue MAURICIO HERRERA VASOUEZ, cudadano colombiano, | 530 con cedula o2 ciudadama Mo 16 793 198 presends para su
corwahdacon gf tilulo de MASTER UNWERSITARIO EN DIRECTS ¥ ADKINISTRACION DE EMPRESAS, otorgado ef 31 de agoesho de
por la UNIVERSIDADR INTERNACIONAL DE LA RICGJA ESPANA medante solictud radicaza en el Ministerio de Educacion
it con el No CNYV.201 50004722

Gue de conformidad con lo dispueste on e Beorele 5012 de 2006, comesponde &l Minisierio de Edutacion Nacional convalidar los titulas
de educaman suporor plorgados por instilicnnes de cducacion supetion extianeras de acuerdo oot las nomas vigentes

& articulo 3° numerat 2. de ls Resolpcién 05850 det 15 de mayo de 2015 uno de ios crderios aplcables para efeclos de ia
de tiulos de educacion supenar otorpados por inslinciones extlaneras, es e Caso Similar, En el refendo preceple
nommatyc se dispone 10 sgitente “Se encuentra dentro de este crteno fuande ef Mulo que se semete 3 convahdacion. comesponde 2 un
programa académico que Mubie:a sido evak cnn antenondad par ¢f Ministerio de Educacian Macions! o por el ICFES siempic que se
cumpia con las siguentes condicones 13 Debe uataise ool mismao programa académico, es decis tener 1 risma denominacion, 2i Debe
tratarse de i3 misma Institucion qus otorgd ulu, 3) Debe exstis una diferenca antre las fechas de otorgamiento de los dos tiuios y su
respectiva resolucion no supenor 3 othe (9 afies En este evento. Una vez verificadas las condiciones sefaladas anteriomrments, la
solictyd de convalidacion se resalvers e el mismo sentido de |3 decimion que sineg como referencia [ tramite de convalidacion se
aurlaniara en un EamnG no mayor & fos (2) meses conlados & partt del recibe en debids forma de 18 documentaciin requerlda Una
decisién de convalidacion realzada por aplicacon del ciiena de caso similar no podia servie de soporte a otra convalidacion”

Que &n 15 caso sunilar &l contiderado en of presente acto administzative, e Ministernio ¢e Educacion Mazional, mediante resolucion No
12711 & de agosio de 2014, convalidd un fitulp otorgade o 1€ de abni de 2074, por |2 misma umiversidad y conespondienic al msmo
programa acacemwo, previa cvaluacidn de & Comision Naconal intersectonal para el Asegueamienio de la Calidad de i3 Educacion
Supericr-CONACES. la cual emste concepto anaadmice favorable. sefatande que el titule oblersic e equivalente al de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Chse con fendamento on las anteriores consideraciones y despues oo haber estudiade 13 documeniacion presentada, se concluye que es
procedente la convalidacion sokstada.

En o de o expuesic,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO - Convalidar v reconcoar para lodes los efectos atademicos y iegales en Colombia el tituls de MASTER
UNIVERSITARED EN DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE MPRESAS, storgado e 31 de ssosto de 2015, por la UNIVERSIEAD
INTERMACIONAL DE LA RICUA ESPANA. a MAURICIO HERRERA VASQUF/. endadanc solombiano, wenhficado con ceduls de
cisdadania No 16 795.143. como oguivalente al tlule de MACISTER EN ADMINISTRACION DF FMPRESAS. que olorgan fas
inslitnciones de educacon superor colombzanas de acverdo con la Ley 30 de 1802

PARAGRAFO - | 3 convalidacion que se haca por Bl presente acio adminiskative no came al profesional penehicano del Cemplimisnia de
Ins requisitos exigidns por las normas que regule ol gjersico de la respetiiva profesion.

ARTICULC SEGUNDQ.- La prosente resolucion fge a partir de la fecha de su expedicidn y conta s nisma ploceden fos tecurses de
reposcion ¥ apolaeiin, los cuales deberan ser inferpuestes en i3 diligencia de notificacion persosal o dentro de los 10 dias siguentes 2
eiig gt tenor de o dispuesto en ef aicule 76 de la Ley 1437 de 2071,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Daca en Bogota D. C.. 4 los 2 .! D:: 2815

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: JFTS 4-12-15
Revisa: Grupo de Canvalidaciones.




TODOS PORUN

. MiNEDUt&?%GN NUEVOPAIS

Bogota [ C. MINISTERIO DE EDUCACION NaCIONAL 22/12/15
RADICADOD 2018 EE-150150 Foi 1 Anex 0
Desting MAURICIO HERRERA VASQUEZ
N Asunic NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA
Sefior (a) , RESOLUGION

MAURICHD HERRERA VASQUEZ

Eemail masdocenis@holmail com
et

Aznuntn Nodificacon Elecirénica de la Resolucidn n® 2068871 de 21 de DICIEMBRE de 2015
IMPORTANTE: Por favor contestar este correp, informando el recibido de fa
Resolucion, es urgente.

Cordial Satuds.
Uande cumpbmienio a ia aulenzacion de Notificacion Electronica que Usted firmd al momento de radicar su
soticiud de convabdacion Me permilo nofificarle glectronicamente el confenido de la resolucion »® 20681 de
2% de DICIEMBRE de 2015, para lo cual le remito copia en archivo adunic de la resolucdn antes
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el arliculo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece:

“Articulc 86 Notificacidn electronica Las auloridades podran nofificar sus aclos a fravés de medios
electronicaos, siempre que ef agminisirade hava acentado este media de nofificacion

Sin embargo, dursnte ef desarrollo de la acluacién e inferesado podra solficitar a la avlondad que las
notificaciones sucesivas no se reaficen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitule Quinto del presents Titulo

La notificacion quedara surficle a partir de fa fecha y hara en que el adminisirads acceda al acto adrmimistrative,
fecha y hora gue deberd certificar a la administracion”, por Io cual, esta nolificacion tiene plena validez.

Contra este aclo proceden los recursos de reposicion yio apelacion, los cuales deberan inferponerse por
escrio ante o luncionans que dicld s decsion (Subdirectora de Aseguramignto de la Cahdad de Educacion
Supenog, en la diigenca de nolificacion personal, o denlio de s diez (16} dias siguientes a elig {
COMUN pafa 105 dos recursos), o a la netificacion por avise, © al vencimiento del 1&rmino de publicacidn, segun
el casn

El recurse de apelacion podrd mterponerse directaments, o como subsidiaro gel de reposicién v cuando
proceds serd obhigatono para acceder a la junsdicoion (Articuio 78 Ley 1457 de 2011)

IMPORTANTE: Para que la notificacion surta efectos legales, le
solicito enviar correo electronice informando gue recibio la
resolucion, de forma inmediata. Ademas, no debe desplazarse
hasta nuestra entidad en la ciudad de Bogota. Es suficiente esta
notificacion electronica.

Atentamenis,

E raé

#l Ciudadano

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogots, D.C,
PRX: +57 (1) 222 2800 - Fax 2272 4953
www mineducacion.gov.co - atencionslciudadanc@mineducacion.gov.co
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CODIGO: PL-AJ-01
L VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

CERTIFICACION

N.2 Referencia: A)- 67

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde
el 28 de agosto de 2022, mediante contrato de prestacion de servicios de servicios
profesionales para el apoyo en la planificacion y ejecucion de las actividades del
proyecto “Fortalecimiento de capacidades de innovacion para el aumento de la
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del
Valle del Cauca". BPIN 2022000100113, sus principales funciones son:

1. Presentar un plan de trabajo detallado, con tiempos y objetivos, para la ejecucién
de las actividades contractuales con fecha limite del 30 de agosto del 2023.
Indicador: Plan de trabajo. Meta: 1 plan de trabajo.

2. Gestionar y concretar la basqueda y identificacion de empresas medianas o
grandes preseleccionadas para ser beneficiarias del proyecto.

Indicador: Numero de empresas identificadas y adscritas al proyecto.
Meta: 50 empresas medianas o grandes.

3. Refinar y detallar la planificacion, coordinacion y ejecucion de las ferias
empresariales en subregiones del departamento dentro del marco del proyecto
“Fortalecimiento de capacidades de innovacion para el aumento de la
competitividad, la productividad y el desarrollo social en el departamento del
Valle del Cauca. BPIN 2022000100113”

Indicador: Numero de ferias empresariales coordinadas y ejecutadas.
Meta: 4 ferias empresariales."
4. Establecer y mantener una colaboracion efectiva con las Camaras de Comercio
del Vvalle del Cauca para promover el intercambio de informacion, recursos y
o oportunidades en el marco del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de » o o o
innovacion para el aumento de la competitividad, la productividad y el desarrollo ¢ ®
social en el departamento del Valle del Cauca. BPIN 2022000100113.”

; _ _ Calle 6 #3-62
Indicador: Numero de convenios y/o contratos firmados. Cali- Vaile del Cauca

www.octopusforce.com




», CODIGO: PL-AJ-01
VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

CERTIFICACION
Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.
5. Desarrollar iniciativas que promuevan la interaccion y la cooperacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para maximizar los beneficios y la
efectividad del proyecto.
Indicador: Numero de convenios y/o contratos firmados.

Meta: 1 contrato y/o convenio firmado.

con una asignacion mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MCTE.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los cuatro (4) dias del mes de
agosto de 2023.

Cordialmente,

-
voves el et
Representante legal suplente
OCTOPUS FORCE S.A.S
@
2 8
& @ L

Calle 6 #3-62

= ()

www.octopusforce.com




& VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

N.2 Referencia: AJ- 66

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle), prestd sus servicios profesionales en nuestra empresa desde
el 16 de mayo de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, mediante contrato de prestacion
de servicios de servicios profesionales como para la Coordinacion técnica del proyecto
"Fomentar la generacion de conocimiento, por medio del fortalecimiento de la
competitividad empresarial mediante el uso de las ctei como herramienta transversal de
desarrollo en el departamento de Boyaca, a través de la capacitacién para la innovacion
empresarial” adscrito a la PMO del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Octopus Force SAS.
Sus principales funciones son:

Planificacion detallada del desarrollo del proyecto.

Direccionamiento metodologico del desarrollo del proyecto.

Articulacion de equipos de trabajo del proyecto estratégico.

Seguimiento y control del desarrollo de las actividades del proyecto.

Relacionamiento interinstitucional con los clientes, usuarios y/o supervision del

proyecto.

Desarrollo de reuniones y talleres programados en el desarrollo del proyecto.

7. Revision de calidad sobre los documentos/productos desarrollados en el
proyecto

8. Realizar informes de avance técnico del proyecto para ser presentado a la PMO,
la Gerencia, el cliente y la supervision de Octopus Force SAS.

9. Asegurar el cumplimiento técnico de los objetivos y actividades contempladas en

el proyecto

UL B W b

o

e €ONn una asignacion mensual de honorarios de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
; &
v MCTE.

www.octopusforce.com




\ CODIGO: PL-AJ-01
B VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

Igualmente certifico que prestd sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el
01 de marzo de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales para brindar asesoria técnica y metodologica en el
desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de Desarrollo Tecnologico
Octopus Force, sus principales funciones fueron:

1. Asesorar y participar en el desarrollo de los proyectos del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico: disefiar metodologias, revision de calidad técnica
de los documentos, emision de conceptos técnicos, orientacion
metodoldgica en el desarrollo de los entregables, generacion de valor y
articulacion de resultados de investigacion

2. Participar en las presentaciones de informes periodicos de los proyectos
ante clientes internos y clientes externos. o

3. Generar espacios de entrenamiento especializado para transferir
conocimiento.

4. Apoyar la generacion de articulos cientificos o documentos de
investigacion :

5. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor del
contrato.

con una asignacién mensual de honorarios de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MCTE.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias del mes de
agosto de 2023.

Cordialmente,

4
ovoees el b
Representante legal suplente
OCTOPUS FORCE S.AS
@ @ &
& & 9

Calle 6 # 3-6
st - Vaile o

fe el Cau




Sue Acreditacion Institucional

1% MULTICAMPUS

NIVERSIDAD DE

| SAN BUENAVENTURA ¥ DE ALTACALIDAD
- A T

DTH.14- 204
LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el(a) senor(a) HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 16.793.198, esta vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio
Tiempo Asistente, en el(la) Facultad De Ciencias Economicas. “

Que tiene un contrato de trabajo a TERMINO FIJO desde el 15 de enero de 2024 hasta
el 12 de diciembre de 2024, devengarido la suma de ($ 2.897.896) DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/COP mensuales.

Su vinculacion como DOCENTE mediante Contratos de Trabajo a Termino Fijo por periodos
académicos, los cuales se liquidaron completamente a su finalizacién en los siguientes
periodos:

FECHA INICIO  FECHA FINAL
24/07/2023 25/11/2023

30/01/2023 10/06/2023
25/07/2G22 27/11/2022
31/01/2022 12/06/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (23) dias del mes de abril del afio
2024,

J 1A

OJEDA MARTINEZ
thadgra de Talento Humano

Carsiz 122 No. 5-65 * PEX (+57) 602 488 2222 « C& - Coipmh, Sur Amérca

Pejsonera jufidica: Rescllelin 1326 ded 25 de marzo ds 1975, Ministerio de Educacion Nacional
e-mall: niomacion@usheaiediico = wwwusbeal sduco

~AIGILADA MNEDUCACION-




CODIGO: PL-AJ-01

VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

CERTIFICACION

N.2 Referencia: AJ-44

OCTOPUS FORCE S.A.S.
NIT 900.772.854-1

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle), presta sus servicios profesionales en nuestra empresa desde el
16 de mayo de 2022 mediante Contrato de Prestacion de Servicios para brindar asesoria
técnica y metodologica en el desarrollo de proyectos estratégicos del Centro de
Desarrollo Tecnologico Octopus Force, con una asignacion mensual de honorarios
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) Mcte.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali a los veintitn (21) dias del mes de
Julio de 2023.

Cordialmente,

ovoees el e

Representante legal
OCTOPUS FORCE S.A.S



Acreditacion Instizucional

| UNIVERSIDAD DE 73% MULTICAMPUS
{ SAN BUENAVENTURA o & DEALTACALIDAD

CALI h, VALIDA POR SEIS () AROS
7 RESDLETE0N 034620 OUL 12 B2 S88330 0f 2001

DTH.14- 0026

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
16.793.198, estuvo vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio Tiempo Asistente,
en Facultad De Ciencias Economicas.

Su vinculacién mediante contratos de trabajo a TERMINO FIJO, desde el 15 de enero de 2024
hasta el 12 de diciembre de 2024.

ASIGNATURA IHS

DISENO Y DESARRO DE PRODUCTO
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
PROMOCION DE EXPORTACIONES
PROMOCION DE EXPORTACIONES

ASIGNATURA [
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
INVEST CUALITATIVA DE MERCADOS
DISENO Y DESARRO DE PRODUCTO
EXPORT BUSINESS PLAN
EXPORT BUSINESS PLAN

o

WM

Aloo|nofe ||

Cararg 122 Mo, 665 » PEX (+57) 09 468 2322 » Caf - Colorrkia, Sur Aménca
Pamspneda juidca: Pesaiucifn 13 | 25 d= maze de 1975, Minisiedo de Educacion Nagiona!
e-mail: nicmeacion@usteal edu.co = wwwusheai sduce

~VIGILADA MINEDUCACION-




Acreditacion institucional

2 MULTICAMPUS

UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA 5 DF ALTA CALIDAD
CALI & TOmTRrEIEE D
- E&i\uLJl.B:f LH «2:3 n?.f?}zgsz ,\ijuiﬁn ;?:Ez

Que estuvo como PROFESOR HORA CATEDRA mediante contratos de trabajo a TERMINO
F1JO, los cuales se liquidaron completamente a su finalizacion:

INICIO FINALIZACION
30/01/2023 10/06/2023
ASIGNATURA iHS
DIMEN ESTRA DEL CAPITAL HUMAN 3
ENTORNOGLOBAL DE LOS NEGOCIOS 6
INICIO FINALIZACION
24/07/2023 25/11/2023 —
ASIGNATURA IHS
DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTO o
INVEST CUALITATICA DE MERCADO 3
PROMOCION DE EXPORTACIONES B8

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (18) dias del mes de febrero del afo 2025.

Coordinadora de Talento Humano

& Z“@Cﬁé@ﬁ’f‘l; ac?u.«:;s * ".f."\\"\'-‘..JS‘ ;ﬁév&;ia.m
SAHSILADA MINEDUCACION-




Departamento del \'it};drl

Canca Cddigo: FO-M3-P2-26
w CERTIFICACION Versién: 01
\¥ CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018

Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 8903340208

Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

s it » CERHEICAS ., o

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No

16793198 celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.310-17.13-7563 Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (S 32.500.000)

CDP: 5500005430

RPC: 5600069313 - 5600069314

Plazo: 31 de diciembre de 2024 T

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del ecasistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos

Esle documenlo es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Vaile del Cazuca Frohibida su alteracicn 0
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la seficra Gobernadera,
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técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del. contrato. 0.jgfe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. ’ ' T

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos gue por razon del conltrato llegue a conocer,

‘obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el

contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad-y/o al supervisor, las carpelas-y documeéntacién que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo de! objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de colizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trAmites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que

Este documento es prepledad de ia Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualguiar medio, sin previa autorizacién de la seftora Gobernadora.
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se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Qcupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco,-Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productes y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer |ugar dentrc de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos def articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,
lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
-Estatuto Tributario. O) EI.CONTRATISTA s=.compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Mangjar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honararios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de

Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la seficra Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA: 4 o

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
16793198 celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTC DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.310-17.13-7563 Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 32.500.000)

CDP: 5500005430

RPC: 5600069313 - 5600069314

Plazo: 31 de diciembre de 2024 =R

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases
ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad y otros actores del ecosisterna emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos

Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Deparamento del Valle del Cauca Prohioida su alteracien 0
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién de la seficra Gobernadera.
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técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

____del.contrato.o_jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. i ’ T

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
-obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice e! objeto dei contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante |2
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
jugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico Y
—  Competitividad-y/o al"supervisor, las carpetasTy documentacion que tenga a su cargo en
viud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecuciéon contractual debera informar a la Secretaria_de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que

Esle documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.,
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se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco,-Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,
lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
-Estatuto Tributario. O) EI-CONTRATISTAse.compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, €l cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacidn por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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CONSTANCIA

La suscrita jefe del departamento recursos humanos hacer contar que el sefior Mauricio
Herrera Vasquez con cedula No 16793198 de Cali, laboré con nosotros desde fulio 1 de
1996 hasta Mayo 5 de 2010, desempefidndose en las siguientes areas admmistratwas
desde la siguiente fecha con los siguientes Cargos

FECHAS MESES | CARGO FUNCIONES

1996 /07/01 18 Jefe de Produccidn Planear controlar y evaluar los procesos de

a produccién

1998/12/18

1999/01/01 48 Gerente de Produccién | Coordinar y evaluar los procesos de

a produccion Implementacion e innovacién

2003/12/20 en productos y procesos

2004/01/19 77 Gerente de Area técnica | Gestionar con los sectores industriales

a y Comercial mejoras en la preduccion :

2010/05/05 Asesorar las cadenas productivas.
Capacitar interna de produccion

2006/01/15 53 Sub -Gerente General Elaborar, ejecutary evaluar el plan da

a mercadeo y los programas

2010/05/05 direccionamiento estratégico y disefio. de
nueves productos.

En constancia de lo anterior, se firma a los treinta dias del mes de agosto de dos mil diez

en San,t&agp de Cali.

B&ff’i{( amm’? -

§

PATRICIA ROMERO GUI/ERREZ
c.c: 31.915.962 de Cali.

Jefe de Recursos Humanos

Nuestros Productos cumpien con los requisitos de la norma IS0 9001:2000
Cra 10 No. 33 - 25 Tels. {092) 442 2546 - 448 2570 FAX: 448 1862 - 448 5223 Ext. 102

Cel.: 314 861 5224 - 311 748 0619

E-mail: the@cuchillasthe.com thc@uniweb.net.co

www.cuchillasthec.com
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DR11-3.3.1-663 “

Santiago de Cali, 13 de Abril de 2012
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que el sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 16793198, laboré al servicio de esta institucién
desde 21 de Julio de 1999, por periodos académicos de dieciséis (16)
semanas las cuales fueron debidamente terminadas y liquidadas,
desempefiandose como DOCENTE HORA CATEDRA adscrito(a) a la
dependencia DEPTO ENERGETICA Y MECANICA.

En el périodo comprendido entre el 25 de Julio de 2011 y el 01 de
Diciembre de 2011, se encontraba vinculado{a) mediante Contrato a
Término Fijo desempefiandose como Docente Hora Caitedra, con una
intensidad de NUEVE (%) horas semana para un total de CIENTO
CUARENTA Y CUATRO (144) horas, a razén de TREINTA Y CUATRO

MIL TRESCIENTOS pesos mcte. ( $34,300.00) hora efectivaments
dictada.

Esta constancia, se expide para tramites del interesado.

\//\/J\ - :_.s\:.‘:};
4 ) (-_.na-"é.:‘;_.’,_.j

LUIS FERNANDO BIOJO VILLEGAS g0, ™ 0= 0477

- - 2 \‘?,5
Jefe Depto de Recursos Humanos God P can
r& F-T
y ; N
Caopia Consecutivo. i

Compus Yolle del Lili Calle 25 No. 11585 - Km 2 via a Jomundi
AA 2790 y 3119 - PBX: 318 8000
www.uoo.edu.co - e-mail: buzon@uao.edu.co

Cali » Colombia






CARTONES AMERICA 5.4,
COLOMEBIA

SEPTIEMBRE 1 DEL 2010

A QUIEN PUEDA INTERESARLE

Formalmente indico que el Sefior MAURICIO HERRERA identificado con cedula 16.793.198 de Cali,
nos ha prestado asesoria industrial por medio de la empresa THC 5.C.S en calidad de Sugerente
administrativo desde enero 15 de 1999 hasta el 5 de Mayo del 2010.

Atentamente,

ing.
Directora de Pjan‘é Corrugadora
Cartones América S.A.

Molino Cole 70 Note # 24 - 13
Division €Corrugado Cali &
Division Corrugado Bogeta D.C.
NIT 8560.026.759-4




MITRSE. 913 3080

Santiago de Cali, Agosto 30 de 2010

Sefiores:
SENA
Cali

Ref. Constancia de asesoria

Certicamos que el Ing MAURICIO HERRERA VASQUEZ, cc 167793.198 de
Cali, nos ha prestado una constante Asesoria de Procesos Industriales, como
también nos colabora en la formacién y capacitacién de los operarios y jefes de
turno.

El Ing Herrera desde el afio 2008 ha sido de gran ayuda en la consolidacién de
FADEPLAST en e soplado de envases PET,

Atentamente,

1 L
JOHNNY BAIZ MATUK
Gerente

Calle 30 A No. 11B-71 Tel: 4430913 - 4422694 Cali Cel 315-5968017
www.fadeplast.com




?s packing s.a.

cartén corrugado

Tocancipa, Agosto 30 de 2010
A QUIEN INTERESE

Yo Juan Roa identificado con C.C. 79.783.504 de Bogota certifico que el sefior
MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado con C.C. 16.793.198 ha brindado
asesoria técnica industrial y capacitacion al personal desde junio 16 de 2008 hasta
la fecha, sacando adelante proyectos de mejora técnica en las maquinas con que

contamos en la empresa.

Vi

—Juan Roa Mejia

C.C. 79.783.504 de Bogotd

Jefe de Mantenimiento y Produccion

Autopista Norte, Km 28, Via Tocancipa / Colombia - Distrito Capital Bogota
Teléfono: (01) BST 4211/ Fax: 857 4220 Linea de Servicio ai Cliente (01) 857 4325




F.V-Q CAJAS TROQUELADAS

¥ PARTES INTERIORES

CONSTANCIA

El suscrito jefe de recurso humano hace constar que el sefior MAURICIO
HERRERA VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania No 16.793.198 de
Cali, laboro con nosotros desde enero 12 de 2009 hasta diciembre 18 de 20089.
Desempefiando en el area de produccién, cuyas funciones eran disefiar e
implementar un modelo de gestion para optimizacién de procesos productivos y
de formacién.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el primero (01) del
mes de septiembre de 2010,

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA BRAVO
Directora Administrativa

Calle 56 # 1 N 41 Flora Industrial Telf. 4466767 Ext. 310 Fax 447 83 22



FUNDEVIC
D 37 a # 3-29 SANTA ISABEL TELEFONO - $240007 Ext. 4307. 430 Lo
Nit 805 027 221 .3 Emalil: fundavic@yahoo.es

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD LIBRE- “FUNDEVIC”

EL SUSCRITO COORDINADOR DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE, SECCIONAL CALI

CERTIFICA:

Que, MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
16.793.198 de Cali (Valle) brinda sus servicios profesmnales como docente en
SUPERVISOR DE PRODUCCION de todas sus areas, bajo el contrato de
- prestacion de servicios en los programas de EDUCACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO, adscrito al programa de LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECON()MICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI.

Dado en santiago de Cali, a los 24 dias del mes de Septiembre de 2010

.- Z)‘.\.L.lié?'- FUNDEN
- ¥ -]

bl

Dr. LUCIO VALDIVIESO
Coordinador de educacion para el trabajo

piagonal 37 A No. 3-29 Sta. lsabel
Corres Electrénico: fundsyig @yahoo.es
Fax: 558 68 23

Teléfonos: 5240007 Ext., 4307-4106

Calt - valle del Cauca




PLASTIC FILMS INTERNACIONAL S.A.
NIT §15.004.320-7

Palmira, Septiembre 1 del 2010
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que el sefior Mauricio Herrera Vasquez identificado con C.C
16.793.198 Cali, presta servicios de asesoria en produccion vy en formacion
profesional desde el 4 de enero del presente afio a la fecha, presentado un
excelente desempeno y cumplimiento.

Lo anterior se firma el primero de septiembre del dos mil diez (2010)

Atentamente;

lvonne Belalcazar Moreno.
Purchase And Import Manager
Plastic Films Internacional S.A

Zona Franca Palmaseca Bodegas A9B — A10-8 ~A11B -A 12B
PBX 57-2-651 11 27Palmira - Colombia




Certificacién No. 0268
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{aj MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) can cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 11560 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 655 DEL 28 DE ENERO DEL 2010

Objeto: Prestacion de servicios de un profesional para disefiar e
implementar un modelo de gestién del taller de Matriceria, que
permita la optimizacion del servicio de formacion, los servicios
tecnolégicos y de investigacion al sector empresarial conforme a lo
establecidoc en plan operativo 2010 y la visidn al 2018 del ASTIN,
MANTENER EL Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 1SO
9001, NTCGP1000, MECI, ISC 14001 y el proyecto 5s.

Pilazo: 10,5 MESES
inicic de Ejecucién: 29 DE FEBRERO DEL 2010
Término de ejecucién: 15 DE DICIEMBRE DE 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Disefiar y mantener un modelo para la gestion de los
servicios taller de Matriceria asegurando la transferencia de conocimiento a los procesos de
formacién; 2. Proponer dos (2) proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico para atender ios
requerimientos al sector productivo, incorporando los resultados a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes del Centro en la formacién por proyectos; 3. Participar en la programacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de fas actividades del taller de Matricerfa tanto para actividades de
forracion como para la prestacién de servicios tecnologicos conforme ai modelo de gestion
establecido para tal fin; 4. Evaluar el modelo de gestion del taller, proponer las acciones de mejora y
realizar los informes de seguimiento; 5. Llevar a cabo los planes de gestién metrolégica de los
diferentes instrumentos de medicién; 6. Mantener informada a la Subdirectora de Centro y
Coordinacion del faller, sobre el avance la programacion, ejecucion, estadisticas, inquietudes e
relacionadas con la ejecucién de las acciones de formacién profesional bajo las diferentes

metodologias activas. -
Certtead: b
SC CERIS=2
Se expide grsolicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017 ﬁ
N/ (eie3
LEONARDO COY PEREZ Centeass No
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL pascotmss
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN C
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA wicar
Proyecté: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio : i Cortficada s
Revisa: Carolina Perez GP-CER3ISSE
GTH-F-131 pag. 1 :
Ministerio de Trabajo : ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria - ASTIN
www.sena.eddu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que €l {la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado {a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe & continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 811 DEL 07 DE JULIO DEL 2011

Obijeto: Prestar los servicios personales temporales como un
profesional ejecutando los proyectos: prestacion de servicios
personales temporales de un profesional para atender el
proyectc SENA-EMPRESA; mediante actividades de
fabricacion especial en las plantas de Matriceria y
Transformacién de plasticos del Centro ASTIN. Gestionar
como minimo 30 proyectos para ser desarrollados con
aprendices e instructores del Centro ASTIN. Normalizar,
asociar e implementar de un modelo de gestion dei taller de
Matriceria, que permita la optimalizacién de la formacién
profesional, los servicios tecnolégicos y de investigacion al
sector empresarial conforme a lo establecido en plan
operativo 2011 y la vision al 2018 del ASTIN, mantener el
sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 1SC 9001,
NTCGP1000, MECI, ISO 14001 Y EL proyecta 5s y registro
calificado. Proyecto: SENA ~ EMPRESA. Indicadores: 1) plan
de trabajo. 2) numero de proyectos presentados. 3)
presentacion oportuna de informes de gestion y avance de
las metas asignadas. 4) evidencia de la implementacion de
acciones de mejora que garanticen la calidad del proceso.

Plazo: 5 MESES
lnicio de Ejecucidn: 11 DE JULIO DEL 2011
Término de ejecucién: 11 DE DICIEMBRE DEL 2011

Obligaciones Especificas del Contrato; 1. gestionar como minimo 30 proyectos SENA-EMPRESA
proyectos para ser desarrollados con aprendices e instructores del Centro ASTIN; 2. Normalizar, it iaditl
asociar e implementar de un modelo para la gestibn de los servicios del taller de Matriceria,
asegurando la transferencia de conocimiento a los procesos de formacién profesional del Centro
ASTIN 3. Participar en Ia programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades de!
taller de Matriceria; tanto para actividades de formacion como para la prestacion de servicios
tecnolégicos conforme al modeio de gestion estabiecido para tal fin; 4. Evaluar el modelo de gestién
del taller, proponer las acciones de mejora y realizar los informes de seguimiento; 5. Llevar a cabo los
planes de gestion metrolégica de los diferentes instrumentos de medicién; 6. Mantener informada a 6P.CER 2638

GTH-F-131 pag ¥ ' ',"‘%;:-g.
Ministerio de Trabaio 5
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE \-/\ et .

Centro Nacional de Asistencia Técnica z Ia Industriz - ASTIN
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000810270
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ia Subdirectora de Centro y Coordi
estadisticas, inquietudes relacionadas con la ejecuci

jas diferentes metodologias activas,

bajo la norma 1SO 9001; 8. Participar en la implementacién y cumplimiento de los linea

directrices del sistema de gestion ambiental y el proyecto 5s y registro calificado.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

{ Gu L\
LEONARDO COY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA

ASTIN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: Yeris Clinfar Hinestroza Catafio "g'é
Reviso: Carolina Perez o i
v

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

nacién del taller, sobre el avance 1a programacion, ejecucion,
4n de las acciones de formacion profesional bajo
7. Garantizar la continuidad del Sistema de Gestién de Calidad

mientos y

GTH-F-131 pég. 2

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENGIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que &l {ia) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.783.198 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
Contrato de prestacién de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de Ia Administracion Pdblica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe g continuacién;

1. Numero y Fecha del Contrato: 533 DEL 25 DE FEBRERQ DEL 201+

Objeto: Prestar los servicios personales de un profesional para ia
prestacién de servicios personales temporales de un
profesional para atender el proyecto SENA-EMPRESA;
mediante actividades de fabricacién especial en las plantas
de Matriceria y Transformacion de plasticos del Centro
ASTIN. Gesticnar como minimo 30 proyectos para ser
desarrollades con aprendices e instructores del Centro
ASTIN. Normalizar, asociar e implementar de un models de
gestion cel taller de Matriceria, gue permita la optimalizacion
de fa formacion profesional, los servicios tecnolsgicos y de
investigacion al sector empresarial conforme a lo establecido
en plan operativo 2011 y la vision al 2049 del ASTIN,
mantener el sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001, NTCGP1000, MECI, 1SO 14001 Y EL prayecto 5s y
registro  calificado.  Proyects: SENA - EMPRESA.
Indicadores: 1) plan de trabajoc. 2) numero de proyecios
presentados. 3) presentacion oportuna de informes de
gestion y avance de las metas asignadas. 4) evidencia de la
implementacién de acciones de mejora que garanticen ia
caiidad det proceso.

Plazo: 4 MESES
Inicio de Ejecucién: 01 DE MARZO DEL 2011
Término de ejecucisn: 30 DE JUNIO DEL 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. gestionar como minimo 30 proyectos SENA-EMPRESA
proyectos para ser desarrollados con aprendices e instructores del Centro ASTIN; 2. Normalizar,
asociar e implementar de un modelo para la gestidn de los servicios de! taller de Matriceria,

ASTIN 8. Participar en la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las aclividades del
tailer de Matriceria; tanto paras actividades de formacién como para la prestacién de servicios
tecnolégicos confarme al modelo de gestion establecido para ta fin; 4, Evaluar el modelo de gestion
del taller, proponer las acciones de mejora y realizar los informes de seguimiento; 5. Llevar a cabo Ios
planes de gestion metralogica de los diferentes instrumentos de medicion; 8. Mantener informada a

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No., 0271
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la Subdirectora de Centro y Coordinacién del faller, sobre el avance la programacion, ejecucion,
estadisticas, inquietudes relacionadas con la ejecucion de las acciones de formacion profesional bajo
las diferentes metodologias activas; 7. Garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Calidad
bajo fa norma ISO 9001; 8. Participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
directrices del sistema de gestién ambiental y el proyecto 5s y registro caiificado.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

ol

LEONARDO COY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL

DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA

ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =

g
Proyecté: Yersis Olinfar Hineslroza Cataﬁo’fc
Revisé: Cargiina Perez Qi\' l

‘Ha)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el {Ia) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Cantrato: 1807 DEL 8 DE AGOSTO DEL 2012

Objeto: contratar ios servicios personales temporales de un
profesional para realizar ta gestién y operacion de
TECNOPARQUE CCLOMBIA nodo Cali, para promover &l
desarrollo de proyectos productivos de |1+D+| con innovacion
comercial, qgue apuntan a mejorar la competitividad de la
regién, alineadcs con los sectores de clase mundial
arficulando usuarios y actores del entorno publico y privado
en el Centro Nacional ASTIN. Participar y aportar en la
continuidad del Sisterna de Gestion de Calidad, bajo la norma
ISO 8001, NTCGP1000, al igual gue en la implementacion del
sistema de gestién ambiental, de acuerdo con los raquisitos
de las normas 130 14001 y Ia potitica ambiental institucional,
cumplir con los lineamientos directrices y actividades del
proyecto 5s del Centro ASTIN. Proyecto. investigacion y
servicios tecnolagicos. Indicadores: 1. asesorar 52 proyectos
gue cumplan con ias caracteristicas planteadas en el
proyecto TecnoParque. 2. Apoyar los asesores en los
proyectos a cargo. 3. Proyectos finalizados con prototipos:
10, el cual cerresponden al 20% de total asesorado. 4 nuevos
talentos articuladas a los servicios de TecnoParque Colombia
nodo Cali 150. 5. jornadas de trasferencia de innovacion y
desarrolio tecnoldgico para publico en general: 10. 6.
Macroproyectos: 1, el cual debe integrar las lingas asociadas
al nodo Caii, articulando con entes territoriales. 7. Grupos de
investigacion aplicada articulando con la Red TecnoParque
Colombia: 4. 8. Eventos hacia sector productives y academia
(eventos de divulgacion tecnologicas).

Plazo: 5 MESES
Inicio de Ejecucion: 13 DE AGOSTO DEL 2012
Término de ejecucion; 30 DE DICIEMBRE DEL 2012
GTH-F-131 pag, 1
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Certificacién No. 0274
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar la gestion, planeacién y seguimiento
correspondiente para cumplir con el proposito de TecnoParque Colombia, 2) Promover y apoyar el
rabajo en Red entre los diferentes nodos de TecncParque Colombia, los Centros de Formacion, ia
Direccién Regional, y todas las estratégicas SENA orientadas a la productividad, competitividad,
desarrolio tecnolégico y la innovacion. 3) Generar, disefiar y liderar el desarrollar de actividades
arliculando a los sectores educativo, empresarial y gubermnamental que aporten a la consolidacién del
nodo, a fortalecer los talentos y sus proyectos, Yy a promover la apropiacion de tecnologfa en el pafs.
4) Participar en el disefio y ejecucién de actividades crientadas a promover la captacion de potenciales
talentos, apropiacion de tecnologia y posicionamiento de la Red TecnoParque Colombia y sus
proyectos. 5) Gestionar el proceso de certificacién de los laboratorios de ia finea tecnoldgica del nodo.
8) Realizar vigilancia tecnolégica que ayude 2 la inclusién de nuevas tecnolcgias, procesos y
tendencias a proyectos del nodo. 7) Garantizar los procesos de sensibilizacion enfocado a Ia
promocion y divulgacién del portafolio de servicios de TecnoParque Cgclombia. 8) Desarrollar
estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas asignadas al nodo. 9) ldentificar y participar
en las actividades y eventos que se realizan en |z regional, desarrollados por entidades publicas yfo
privadas, enfocado a la promocion y divulgacion del portafolio de servicios de TecnoParque Colombia.
10} Promover y articular con entidades gubernamentales y territoriales alianzas y/o convenios para el
apcyo y gestion del nodo al igual que los proyectos desarrollados en el marco de TecnoParque
Colombia nodo Cali. 11) Articular con los coordinadores de las Unidades de Emprendimiente los
planes de trabajo que deben ejecutar los asesores empresariales adscritos a las Unidades de
Emprendimiento, asignades para la consolidacién de los proyectos puestos en marcha en
TecnoParque Colombia nodo Cali. 12) Enviar oportunamente los requerimientos realizados por ia
Direccién General y equipo nacional de TecnoParque Colombia. 13) Apoyar el seguimiento a los
recursos asignados al noda a través del centro de formacién profesional por los diferentes conceptos.
14) Afiliarse al Sistema General de Pension. Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP. 15) Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato,

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

[_ ko LL

LEONARDO COY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE AGISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

S
Proyectd: Yeris Olinfar Hinestroza Catafia_I'*
Revisé: Carolina Perez f)

GTH-F-131 pdg. 2
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

[oxd

Cenvlcads Na

SCCERIG#E

R

Cereods No
GOBC-UER3IS68
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) BEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contratc de prestacién de servicios perscnales reguiados por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pulblica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 645 DEL 12 DE FEBRERO DEL 2012

OChjeto: Realizar la gestisn y operacion de TECNOPARQUE
COLOMBIA nodo Cali, para promover el desarrollo de
proyectos productivos de 1+D+| con innovacién comercial,
que apuntan a mejorar la competitividad de Ia region,
alineados con los sectores de clase mundial articulando
usuarios y actores del entorno publico y privade en el Centro
Nacional ASTIN. Participar Y aportar en la continuidad del
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, bajo la norma iSO
8001, NTCGP1000, al igual que en la implementacion del
sistema de gestion ambiental, de acuerdo con los requisitos
de las normas IS0 14001 y la politica ambiental institucional,
cumplir con les lineamientos directrices y actividades del
proyecto 8s del Centro ASTIN. Proyecto: investigacién y
servicios fecnolagicos. Indicadores: 1. asesorar 52 proyectos
que cumplan con las caracteristicas planteadas en el
proyecto TecnoParque. 2. Apoyar los asesores en les
proyectos a cargo. 3. Proyectos finalizados con prototipos:
10, el cual corresponden al 20% de total asesorado. 4 nuevos
talentos arficulados a los servicios de TecnoParque Colombia
nodo Cali 150. 5. jornadas de trasferencia de innovacian ¥
desarrollo tecnolégico para publico en generai: 10. 8.
Macroproyecios: 1, el cual debe integrar las lineas asociadas
al nodo Cali, articuiando con entes territoriales. 7. Grupos de
investigacion aplicada articulando con la Red TecnoParque
Colombia. 8. Eventos de4 divulgacién tecnoldgicos hacia
sector productivo y [a academia,

Plazo: 4 MESES Y 7 DIAS
Inicio de Ejecucién: 27 DE FEBRERO DEL 2012
Término de ejecucién: 29 DE JUNIC DEL 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar la gestién, planeacion Y seguimiento
correspondiente para cumplir con el proposito de TecnoPargue Colombia, 2) Promover y apoyar el
trabajo en Red entre los diferentes nodos de TecnoParque Colombia, los Centros de Formacion, la
Direccion Regional, y todas las estrategicas SENA orientadas a I1a productividad, competitividad,
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desarrollo tecnoldgico y la innovacién. 3) Generar, disenar y liderar el desarrollar de actividades
articulando a los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consclidacién del
nodg, a fortalecer los talentos y sus proyectos, y a promover la apropiacion de tecnologia en el pais.
4) Participar en el disefio y ejecucién de actividades orientadas a promover la captacion de potenciales
talentos, apropiacion de tecnologia y posicionamiento de la Red TecnoParque Colombia y sus
proyectos. 5) Gestionar el proceso de certificacion de los laboratorios de la linea tecnolégica del nodo.
6) Realizar vigilancia tecnologica que ayude a la inclusién de nuevas tecnologias, procesos y
tendencias a proyectos del nodo. 7) Garantizar los procesos de sensibilizacién enfocado a la
promocion y divulgacion del portafolio de servicios de TecnoParque Colombia. 8) Desarroliar
estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas asignadas al nodo. 9) Identificar y participar
en las actividades y eventos que se realizan en la regional, desarrollados por entidades publicas y/o
privadas, enfocado a ia promocién y divuigacion del portafolio de servicios de TecnoParque Colombia.
10} Promover y articular con entidades gubernamentales y territoriales alianzas ylo convenios para el
apoyo y gestion del nodo al igual que los proyectos desarrollados en el marce de TecnoParque
Colombia nodo Cali. 11) Articular con ios coordinadores de las Unidades de Emprendimiento los
planes de trabajo que deben ejecutar los asesores empresariales adscritos a las Unidades de
Emprendimiento, asignados para la consolidacion de los proyectos puestos en marcha en
TecnoParque Colombia node Cali. 12) Enviar cportunamente los requerimientos realizados por la
Direccion General y equipo nacional de TecnoParque Colombia. 13) Apoyar el seguimiento a los
recursos asignados al nodo a través del centro de formacién profesional por los diferentes conceptos.
14} Estar afitiado o &filiarse al Sistema general de Salud y Pensién. 19) Presentar los informes
mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 16) atender oportunamente ios requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de ia gjecuciodn del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

| & L\-’\
LEONARDO COY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) BEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yeris Olinfar Hinestroza Caraﬁa‘fs' g
Reviso: Carolina Perez [ {/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con céduia de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicics personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2018 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1343 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2013

Objeto: Un Profesional para realizar la gestion ¥ operacién de
TECNOPARQUE COLOMBIA nodo Cali, para promover el
desarrollo de proyectos productivos de 1+D+| con innovacién
comercial, que apuntan a mejorar la competitividad de la
region, alineados con los sectocres de clase mundial
articulando usuarios y actores del entorno publico y privado
en el Centro Nacional ASTIN. Asl como las actividades de
capacitacion yfo auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Plazo: & MESES
inicio de Ejecucion: 20 DE FEBRERD DEL 2013
Término de ejecucion; 13 DE AGOSTO DEL 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar la gestion, planeacién y seguimiento
correspondiente para cumplir con el propdsito de TecnoParque Colombia, 2) Promover y apoyar el
trabajo en Red entre ios diferentes nodos de TecnoParque Colombia, los Centros de Fermacién, la
Direccion Regional, y todas las estratégicas SENA orientadas a la productividad, competitividad,
desarrollo tecnolégico y la innovacion. 3) Generar, disefiar y liderar el desarrollar de actividades
articulando a los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacién del
nodo, a fortalecer los talentos y sus proyectos, Yy @ promover ia apropiacion de tecnologia en e pais.
4} Participar en el disefio y ejecucién de actividades orientadas a promover [a captacion de potenciales
talentos, apropiacion de tecnclogla y posicionamiento de la Red TecnoParque Colombia y sus
proyectos. 5) Gestionar el proceso de certificacion de fos laboratorios de la linea tecnolégica del nedo.
B} Realizar vigilancia tecnoldgica que ayude a la inclusién de nuevas tecnclogias, procesos y :
tendencias a proyectos del nodo. 7) Garantizar los procesos de sensibilizacién enfocado a la il
promocién y divulgacion del portafolio de servicios de TecnoParque Colombia. 8) Desarroliar
estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas asignadas al nodo. 9) |dentificar y participar
en las actividades y eventos que se realizan en la regional, desarrollados por entidades publicas vio
privadas, enfocado a la promecién y divulgacion del portafolio de servicios de TecnoParque Colombia.
10) Promover y articular con entidades gubernamentales y territoriales alianzas y/o convenios para e}
apoyo y gestion del nodo al igual que los proyectos desarrollados en el marco de TecnoPargue Cortongsto,
Colombia nodo Cali. 11) Articular con los coordinadores de las Unidades de Emprendimiento los GP-LERIaees
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planes de trabajo que deben ejecutar fos asesores empresariales adscritos a las Unidades de
Emprendimiento, asignados para la consolidacién de los proyectos puestos en marcha en
TecnoParque Colombia nodo Cali. 12) Enviar oportunamente los requerimientos realizados por Ia
Direccién General y equipo nacional de TecnoParque Colombia. 13) Apoyar el seguimiento a los
recursos asignados al nodo a través del centro de formacién profesional por los diferentes conceptos.
14} Estar afiliade o afiliarse al Sistema general de Salud y Pensioén. 15) Acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos
laborales). 16) Garantizar la continuidad del Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001:2008, NTC GP 1000:2009, OHSAS 18001:2007. GPTW — ELAD, I1SO 14001:2004, Programa
Huella de carbono, ISO 27001:2005, MECI y NTC ISO/IEC 17025:2005. 17) Participar en ia
implementacién y cumplir con los lfineamientos, directrices y actividades del Sistema de Gestién
Ambiental y del proyectc de 5°S del Ceniro ASTIN y Registro Calificado. 18) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

I
QZO' L\A
LEONARDQ COY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yeris Olinfar Hinestroza Catafot, ~
Revisé: Carolina Perez {ﬁ{b !
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que ¢l (la) sefor(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha de] Contrato: 2576 DEL 16 JULIO DEL 2014

Objeto: La coniratacion de los servicios profesicnales de caracter
temporal, Gestionar la operacion del nodo Cali, programa
Red TecnoParque, encaminado a apcyar €l desarrollo de
prototipos de productos y servicios, que fortalecen las
competencias, conocimientos y habilidades de los aprendices
matriculados en diferentes programas de formacion y otros
usuarios, alineados con los sectores de clase mundial
Regional Vaile, Centro de formacion ASTIN, de acuerdo con
los requisifos de la normas técnicas y estandares
internacicnales 1SO 9001:2008, NTC GP 1000:2008, OHSAS
18001:2007, GPTW — ELAD, ISO 14001:2004, Programa
Huella de carbono, ISO 27001:2005, MECI y NTC ISO/EC
17025:2005.VIGENCIA 2014 que oferte el centro ASTIN.

Plazo: S MESES ¥ 1G DIAS
inicio de Ejecucién: 21 DE JULIO DEL 2014
Término de ejecucién: 30 DE DICIEMBRE DEL 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la gestion, planeacion y seguimiento a planes
de trabajo del nodo. Realizar el analisis, identificacion, y asignacién de los proyectos a cada linea
tecnolégica. Generar, disefar y liderar el desarrollar de actividades, estrategias, alianzas y demas
articulado con los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacion
dei nodo, a fortalecer ios talentos y sus proyectos, promoviendo la apropiacion del conocimiento y fa
tecnologia en el pais. Participar en el disefic y ejecucién de actividades orientadas a promover Ia
captacion de potenciales talentos, apropiacion de tecnologia y posicionamiento del nodo y sus
proyectos. Gestionar el proceso de certificacion de los laboratorios de ia linea tecnoldgica del nodo.
Realizar vigilancia tecnoiégica que ayude a la inclusion de nuevas tecnologias, procesos y tendencias
a proyectos del nodo. Ildentificar y participar en las actividades y eventos que se realizan en la regional,
desarrollados por entidades publicas ylo privadas, enfocado a la promecion y divulgacion de los
proyectos desarrollados por los talentos. Articular con el lider de emprendimiente un plan de trabajo
para el acompafnamienic de proyectos de base tecnolégica.. Planear, desarrollar y promover, Eventos
de Divulgacion Tecnologia, apoyados con los profesionales de las diferentes lineas del nodo y aliados,
hacia la comunidad SENA y publico en general. Apoyar el proceso de adquisicibn de nueva
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ISO 27001:2005. Participar en |z implementacién Yy cumplir con los kneamientos, directrices y
actividades del Sisterna de Gestion Ambiental y del proyecto de 5°S de! Centro ASTIN y Registro
Calificado. Atender oportunamente los requerimientos Gue haga el supervisor del contrato y presentar

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017

/
LEONARDO CQY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yeris Clinfar Hinestroza Catafio ./ i
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s

0 gt

Certteada No
SCCERIGEER

_‘Ml
Ceribas No

COSC CERaIEse

Pt

GTH-F-131 pag 2 ;% %
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE '

e pirt

Centro Nacional de Asistencia Técnica a Iz Industria - ASTIN
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8060 9 10270

e




Certificacidn No. 0277

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contratc de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién;

1. NUmero y Fecha del Contrato: 454 DEL 16 DE ENERO DEL 2014

Objeto: Realizar l|a gestién de diferentes actividades y eventos de
divulgacidn tecnoldgica para fortalecer competencias
técnicas encaminadas al desarrolic de profotipos de
productos y servicios, que fortalecen las competencias,
conocimientos y habilidades de los aprendices matriculados
en diferentes programas de formacion y ceniros del SENA.
Regiconal Valle, Centro de Formacion ASTIN,

Plazo: 5 MESES Y 20 DIAS
Inicio de Ejecucion: 20 DE ENERO DEL 2014
Término de ejecucion: 8 DE JULIO DEL 2014

Obligaciones EspecHicas del Contrato: 1. Realizar la gestién, planeacion y seguimiento a planes
de trabajo del nodo. 2, Realizar el andlisis, identificacién, y asignacién de los proyectos a cada linea
tecnoldgica. 3.Generar, disefiar y liderar el desarroliar de aclividades, estrategias, alianzas y demas
articulado con los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacién
del nodo, a fortalecer los talentos y sus proyectos, promoviendo la apropiacion del conocimiento y
la tecnoiogia en el pais. 4. Participar en el disefio y ejecucién de actividades orientadas a promover
la captacién de potenciales talentos, apropiacion de tecnologla y posicionamiento del nodoc y sus
proyectos. 5. Gestionar el proceso de certificacién de los laboratorios de |a linea tecnoldgica del nodo.
6. Reaslizar vigilancia tecnolégica que ayude a la inclusién de nuevas tecnologias, procesos y
tendencias a proyectos del nodo. 7. identificar y participar en las actividades y eventos que se
realizan en la regional, desarrollados por entidades publicas y/o privadas, enfocado a la promocién
y divulgacion de los proyectos desarrollados por los talentos. 8. Aricular con el lider de
ermprendimiento un plan de trabajo para el acompafiamiento de proyectos de base fecnolégica. 8.
Planear, desarrcllar y promover, Eventos de Divulgacién Tecnologia, apoyados con los profesionales
de las diferentes lineas del nodo y aliades, hacia la comunidad SENA y publico en general 10. Apoyar
el proceso de adquisicion de nueva infragstructura tecnologica para potencializar la operacién dei
nodo. 11. Enviar oporiunamente los requerimientos realizados por la Direccion General .12, Promover
y apoyar el trabajo en Red entre ios diferentes centros de formacion a través del desarrollo de
proyectos con aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo. 13. Afiliarse al Sistema
General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradcra de Riesgos Profesionales ARP.
14. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 15. Desarrollar sus
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actuaciones en el marco de Ia normatividad vigente. 16. Afiliarse al Sistema General de Pensiones,
Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP. 17. Estar zfiliado o
afiliarse al Sistema general de Salud y Pensién. 18 Acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (Salud, pension y riesges laborales).
19. Garantizar la continuidad del Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001. 2008, NTC
GP 1000:2009, OHSAS 18001:2007, GPTW-ELAD, ISO 14001:2004, Programa Huella de carbono,
ISO 27001:2005, MEC y NTC ISO/IEC 17025:2005. 20 Participar en la implementacién ¥ cumplir con
los lineamientos, directrices y actividades del Sistema de Gestion Ambiental y del proyecto de 5'S de|
Centro ASTIN y Registro Calificado 21 -Asesorar y acompanar treinta ¥ dos 32 proyectos que cumpian

(4) cuatro, 23. Grupos de investigacion aplicada articulado con la Red de conocimiento (2) dos. 5,
Retos dos articuiados dos lineas dos (2). 24. Asegurar la articulacion para el desarrollo de Macro
proyectos. 25. Productos o servicios puestos en el mercado siete (7). 26. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objete contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus -
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y Ias condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
O realice ef (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién de| presente contratado, seran de propiedad
del SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor,

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017
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LEONARDO COY PEREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN
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o SERVIUSOS.A.S.

NIT. 9008%2515-9

Santiapo de Cali, Marzo 05 de 2019

CERTIFICAMOS

£l seflor Mauriclo Herrera Vasquez con cedula de ciudadanfa 16.793.198 de Call se
desempefié como Gerente de General desde 20/12/2014 hasta 30/12/2018 realizando las
siguientes funciones:

1. Desarrollar estrateglas en el drea de emprendimiento y fortalecimiento Empresarial
para unidades productivas, empfesas y universidades. '

2. Diseflo y ejecucién de campaiias para ferias empresariales a empresas del sector

publico y privado.

Estrategias de marketing para impactar sistemas ambientales.

Elaboracién de planes de negoclo para blsqueda de recursos publico y privado.

Dictar capacitaciones para emprendimiento y fortalecimiento Empresarial.

Formutacidn de proyectos para lo social, ptblico vy privado.

Capacitacion y acompafiamiento a unidades productivas.

Direccian, organizacidn, control y Seguimiento a proyectos de la empresa.

o e MR N

Cordialmen

s, RVIUSOS 5.A.8
e:!:» L 900 682 535-9

¥ ¥
I
Norm3 C. Vasguez

Gerénte General

SERVIUSOS S.ALS
Carrera 29 A # 10 B — 12 Edificio El Dorado 401 Barrio Colieguros
Teléfono fijo: 4397182~ Mouil: MOTOZ8y22
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1883 (Estatuto General de
Confratacidon de ia Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nidmero y Fecha del Contrato: 458 DEL 20 DE ENERO DEL 2015

Objeto: Contratar los servicios personales de un (1} profesional de
caracter temporal, para Gesticnar la operacién del nodo Cali,
programa Red TecnoParque, encaminado a apoyar &l
desarrollc  de prototipos de productos y servicios, que
fortalecen las competencias, conocimientos y habilidades de
los aprendices matriculados en diferentes programas de
formacion y ofros usuarios, alineados con los sectores de
clase mundial. Regional Valle, Centro de formacién ASTIN,
de acuerdo con los requisitos de la normas técnicas y
estandares internacionales SO 8001:2008, NTC GP
1000:2009, OHKSAS 18001:2007, GPTW -~ ELAD, 150
14001:2004, Programa Huella de carbono, 18O 27001:2005,
MECI y NTC ISOAEC 17025:2005,

Plazo: 11 MESES Y 8 DIAS
inicio de Ejecucidén: 23 DE ENERQ DEL 2015
Término de ejecucion: 25 DE DICIEMBRE DEL 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Realizar la gestion, planeacién y seguimiento a planes
de trabajo dei nodo. 2. Realizar el andlisis, identificacién, y asignacién de ios proyectos a cada linea
fecnotdgica. 3. Generar, disefiar y liderar el desarroiiar de actividades, estrategias, alianzas y demas
articutado con los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacion
de! node, a fortalecer los talentos y sus proyectos, promoviendo la apropiacion dei conocimiento y ia
tecnologia en el pais.4.Participar en €l disefio y ejecucion de actividades orientadas a promover [a
captacion de potenciales ialentos, apropiacidén de tecnologia y posicionamiento del nodo y sus
proyectes. 5. Gestionar el proceso de certificacion de los laboratorios de la linea tecnologica del
nodo.8. Realizar vigilancia tecnolégica que ayude a la inclusion de nuevas tecnclogias, procesos y
tendencias a proyectos del nodo.7. Identificar y participar en las actividades y evenios que se realizan
en la regional, desarroilados por entidades piblicas y/o privadas, enfocado a la promaocion y
divulgacion de los proyectos desarrollados por los talentos.8. Articular con el lider de emprendimiento
un plan de trabajo para el acompafamiento de proyectos de base tecnologica.8.Planear, desarrollar
y promover, Eventos de Divulgacién Tecnologia, apoyados con los profesionales de las diferentes
lineas del nodo y aliados, hacia la comunidad SENA y publico en general. 10. Apoyar el proceso de
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adquisicion de nueva infraestructura tecnoldgica para potencializar la operacion del nodo.11. Enviar
oportunamente los requerimientos realizados por la Direccién General.12. Promover y apoyar el
trabajo en Red entre los diferentes centros de formacién a través del desarrollo de proyectos con
aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo.13. Afiliarse al Sistema General de
Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora c¢e Riesgos Profesionales ARP.14. Presentar
los informes mensuales de acuerdo al objeto dei presente contrato.15. Desarrollar sus actuaciones
en el marco de la normatividad 16. Garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Calidad bajo
la norma 1SO 9001:2008, NTC GP 1000:2008, OHSAS 18001:2007, GPTW - ELAD, 1SO 14001:2004,
Programa Huella de carbono e 1ISO 27001:2005. 17. Participar en la implementacion y cumplir con los
lineamientos, directrices y actividades de! Sistema de Gestién Ambiental y del proyecto de 5°S del
Centro ASTIN y Registro Calificado. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 19. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.20. Prestacién de Servicios Tecnologicos
a la industria. 21. Elaboracién de fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

Se expide a solicitud del interesado{a), a los 2 dias del Octubre de 2017

La \r

LEONARDO CQOY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) CEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecte: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio “{"
Revisé: Carolina Perez !
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

INFORMA:

Que, conforme a los documentos que reposan en el area documental del Departamento
de Recursos Humanos el Sefor MAURICIO HERRERA VASQUEZ, con cedula de
ciudadania No0.16.793.198 de Cali (Valle), prestdé sus servicios en esta Institucion
mediante contratos Prestacion de Servicios como tutor en la Universidad a Distancia
CAT- Cali los siguientes periodos:

Del 07 de febrero de 2014 hasta el 28 de marzo de 2014.
Del 04 de abril de 2014 hasta el 31 de mayo de 2014,

Dictando las siguientes materias:

- Gerencia del Servicio.
- Gerencia de Mercadeo.
- Administracion i1,

- Gerencia de Ventas.

- Gestiona Ambiental.

Se desempend mediante contrato por periodos académicos como Docente medio
tiempo en la Universidad a Distancia CAT- Cali de la siguiente manera:

Del 24 de marzo de 2015 hasta el 22 de julic-de-20

Del 24 de agosto de 2015 hasta el 23 de diciembre de 2015
Del 08 de abril de 2018fiasta el. Q7 de junio de 2016,

Del 01 de agosto g& 2016 hagta el 3Q de noviembre de 2016.

La presente se ekpide a solicityd del iMeresado, a I033 0 ENE 2[“?, para/su verificacion
comunicarse al niynero felsfonico 6226422 ext. 147 o 120.

L Qiut“
EDGAR-MARROQUIN PUENTES

Director] Administrativo y Financiero

Proyectd: A,Paz.Bcg’{’.
Revisé: M.Rojas.P. &
AMezap @?

- d
www.sanmartin.edu.co
Bogot4, Sede Principal: Carrera 18 No. 80-45
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 592 DEL 25 DE ENERO DEL 2016
Objeto: Contratar los servicios personales temporales de un

profesional para gestionar la operacién de TecnoParque
Nodo Cali adscrito al Centro ASTIN.,

Plazo: 11 MESES
Inicio de Ejecucidn: 01 DE FEBRERC DEL 2016
Término de ejecucidn: 30 DE DICIEMBRE DEL 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la gestién, planeacion y seguimiento a planes
de trabajo del nodo.

2. Realizar el anélisis, identificacion, y asignacion de los proyectos a cada linea tecnoidgica.

3. Generar, disefar y liderar el desarrollar de actividades, estrategias, alianzas y demas articulado
con os sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacién del nodo, a
fortalecer los talentos y sus proyectos, promoviendo la apropiacion del conocimiento y la tecnologia
en el pais.

4. Participar en el disefio y ejecucion de actividades orientadas a promover la captacién de potenciales
talentos, apropiacién de tecnologia y posicionamienta del nodo y sus proyectos.

5. Gestionar el proceso de certificacién de los laboratorios de |z linea tecnolégica del nodo.

6. Realizar vigilancia tecnolégica que ayude a la inclusién de nuevas tecnologias, procesos v
tendencias a proyectos del nodo.

7. Identificar y participar en las actividades y eventos gue se realizan en la regional, desarrollados por
entidades publicas y/o privadas, enfocado a la promocion y divuigacion de los proyectos desarrollados
por los talentos.

8. Articular con el lider de emprendimiento un plan de trabajo para el acompafiamiento de proyectos
de base tecnolégica.

9. Planear, desarrollar y promover, Eventos de Divulgacién Tecnologla, apoyados con los
profesionales de las diferentes Iineas del nodo y aliados, hacia la comunidad SENA y publico en
general.

10. Apoyar el proceso de adquisicion de nueva infraestructura tecnolégica para potencializar 1a
cperacion del nodo

11. Enviar oportunamente los requerimientos realizados por Ia Direccién General.

12. Promover y apoyar el trabajo en Red entre los diferentes centros de formacion a través del
desarrollo de proyectos con aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo
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13. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARP.

14. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato

15. Desarrollar sus actuacicnes en el marco de la normatividad vigente

16. Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los programas de formacian del Centro ASTIN

17. Participar en la implementacion y cumplir con los lineamientos, directrices y actividades del
Sistema de Gestion Ambiental y del proyecto de 5°S del Centrc ASTIN y Registro Calificado.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de |a ejecucion del contrato.

19. Prestacién de Servicios Tecnolégicos a la industria.

20. Elaboracion de fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

21 Cumpilir con los lineamientos del sistema integrado de gestién y autocontrol de Ia entidad.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a)}, a los 2 dias del Octubre de 2017

N

LEONARDO COY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL

DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA

ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
%

Proyecté: Yens Olinfar Hinestroza Catafio ~CF

Revisé: Carolina Perez gév,

A
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior{a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 16793198
de CALI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1893 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3420 del 05 de diclembre de 2017

Objeto: Servicios personales temporales de un Profesional para desarrollar
las actividades relacionadas con la vigilancia, gestién y divulgacién
tecnolégica, para su transferencia a los programas de formacién
profesional integral en el Centro Nacional del ASTIN

Plazo: 25 dias

Inicio de Ejecucién; 06 de diclembre de 2017

Término de ejecucién; 30 de diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Realizar curse de vigilancia tecnolégica con enfogue en Inteligencia
competitiva. 2. Generar al menos tres alertas tecnolégicas en el mes. 3. Desarroliar vigilancias tecnolégicas tanto para los
requerimientos internos como externos del Centro ASTIN. 4. Generar contenidos para el blog de vigifancia tecnoldgica e
inteligencia competitiva 5. Participar —Donde sea requerido- en proyectos afines en el drea de investigacién y desarrolio
tecnoldgico e innovacién que ejecute el Centro ASTIN 6. Generar informes para ia planeacién estratégica del Centro ASTIN.
7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 8. Estar
atiliado o afiliarse el sistema de Salud y Pension y acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sisterna de seguridad social Integral (salud, pensién y rlesgos laborales. 9. Cumplir con los lineamientos del sistema
imegrado de gestién y autocontrol, asicoma participar en el proceso de registro calificado, autoevaluaciones y acreditacién
de 2hta calidad del Centro ASTIN 10. Aplicar el SGC en cada uno de los procesocs, atender auditorias de control interno de
calidad, respondiendo y adoptanda los planes de mejoramiento a que dé lugar 11. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 12. Desarrollar las actividades gue sean de su competencia para ilevar a cabo el
proceso de autoevaluacién y acreditacidn de alta calidad de los programas de formacidn del Centro ASTIN 13. Elaboracidn
de fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. 14, Atender
oportunamente los requerimientos dei supervisor de contrata y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato,

El valor del presente contrato es de: ($2.741.667) DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS, pagadero en mensualidades vencidas de
{$3.290.000)

Valor del contrato:

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 27 de didembre del 2017

M.\_\
( b E

N
Z NARVAEZ AGUDELQ

CENTRO NAGCIONAL
ECNICA A LA INDUSTRIA

Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd Nataiia Garcia [\ .l\;
Revist Carchna Peiez r»&_)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor{a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16793198 de CALI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los)
siguiente(s) conirato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por |z Ley 80 de 1893
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 787 DEL 26 DE ENERO DE 2017

Ohbjeto: Contratar los servicios personales de un (1) profesional con postgrado de
caracter temporal, para coordinar el funcionamiento del Tecnopargue nodo
Cali y sus lineas (Eiectronica, Disefio e ingenieria, tecnologia virtuales,
Biotecnologia y Dlab) que acompana el desarrolic de  proyeclo de base
tecnoldgica en productos y servicios, que fortalecen las competencias,
conocimientos y habilidades de los aprendices matriculados en diferentes
programas de formacién y otros usuarios en las, alineados con los sectores
de ciase mundial. Regional Valle, para la vigencia 2017

Plazo: 6 MESES ¥ 12 DIAS
Inicio de Ejecucion: 27 DE ENERO DE 2017
Término de ejecucion: 08 DE AGOSTO DE 2017
Valor: $40.374.667

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizar la gestién, planeacién y seguimiento a planes de trabajo del nodo. 2. Realizar el andlisis, identificacidn, y
asignacion de los proyectos a cada linea tecnolégica. 3. Generar estrategias para alianzas y demds articulade con los
sectores educativo, empresarial y gubernamental. 4. Participar en el disefic y ejecucion de actividades orientadas a
pramover la captacion de potenciales talentos, apropiacion de tecnalogia y posicionamiento del nodo y sus proyectos. 5.
Analizar la vigilancia tecnolGgica que ayude a la inclusién de nuevas tecnologias, procesos y tendencias a proyectos del
nodo, 6. Identificar y participar en las actividades y eventos que se realizan en la regional, desarrollados por entidaces
publicas y/o privadas, enfocado a la promocién y divulgacién de los proyectes desarrollados por los talentos. 8. Articular
con el lider de emprendimiento un plan de trabajo para el acompafiamiento de proyectos de base tecnoldgica. 8. Planear,
desarrollar y promover, Eventos de Divuigacion Tecnologia, apoyados con los profesionales de ias diferentes lineas del nodo
vy aliados, hacia la comunidad SENA y publico en general. 10. Apoyar el proceso de adquisicion de aueva infraestructura
tecnolégica para potencializar la operacién del nodo 11. Enviar oportunamente los requerimientos realizados por la
Direccion General. 12. Promover y apoyar el trabajo en Red entre los diferentes centros de formacién a través del desarrollo
de proyectos con aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo 13. Afiliarse al Sisterna General de Pensiones,
Empresa Promotora de Szlud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP. 14. Presentar los informes mensuales de acuerdo
al objeto del presente contrato 15. Desarrollar sus actuaciones en el marco de 2 normatividad vigente

16. Desarrollar las actividades que sean de su competencia para ilevar a cabo el proceso de autcevaluacidn y acreditacidn
de aita calidad de los programas de formacién del Centro ASTIN 17. Participar en la implementacién y cumplir con los
linearnientos, directrices y actividades del Sistema de Gestién Ambiental y del proyecto de 5°S dei Centro ASTIN y Registro
Calificado. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucién del contrato. 18. Prestacién de Servicios Tecnolégicos 2 la industria. 20. Elaboracidn de fichas
técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera, 21, Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. ¢

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 02 dias del Octubre de 2017

L_Qatb\
LEONARDO COY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

_ : 4
Proyecté: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio j\'&
Revisd: Carolina Perez i 5
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudladania
No.16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siquiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 die 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del contrato : 209 del 17 de enerc de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, ase:soria a
las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién Regular en 2018 por
el Centra de Tecnologfas Agroindustriales.

Plazo < Once (11) meses, trece (13) dias

Inicio de Ejecucién ‘ 5 Ocho (18) de enero de 2018

Término de ejecucion : Treinta (30) de diciembre de 2018

Valor : Cincuenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinie:ntos

Veinticuatro pesos m/cte. ($54.617.524,00)

Obligaciones:

a) Desarrollar e imptementar la plataforma Gestién de conocimiento, compilacién y sistematizacion de la
produccion académica SENNOVA. b) Apoyar la gestion de las lineas programaticas de SENNOWA en el
centro de formacién profesional. ¢} Gestionar la formulacién de proyectos de las lineas programaticas SEINNOVA
y hacer el respectivo registro y seguimiento, en el sistema de informacién y gestion de proyectos SGPS. d)
Presentar mensualmente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al
Grupo de investigacién, Innovacion y Produccidn Académica de la Direccién de Formacion Profesicnal. e}
Mantener la cohesién, actualizacion y organizacion de la informacién de los miembros que conforman los grupos
y semilleros de investigacion, tecnoparques y tecnoacademias, en los campos requeridos por el grupo
SENNOVA, asl como de registrarla en los reportes mensuales. f) Elaborar el plan anual de eventos de divulgacion
de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico y registirarlo en
el registro nacional de eventos, al grupo de investigacion, innovacién y produccion académica de la Direccién de
Formacion Profesional, para su aprobacién. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SEMNOVA,
informacion de eventos, publicaciones, resultados de investigacidn, necesidades y cualquier otra informacion
relevante o que sea solicitada por el grupo SENNOVA en el registro de produccién académica en SGPS. g)
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas prograimaticas
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a las cuales: se les haya asignado presupuesto al centro de formacion, iq'formacién que debe verse reflejada
en los reportes mensuales. Apoyar todos los procesos que se generen a nivel administrativo derivado de los
procesos de grupos, semilleras, tecnoparques y tecnoacadémias, con el ol:fojetivo de que avancen correctamente
y se culmimen con exito. h) Realizar seguimiento Y asesoria en témas SENNOVA a los proyectos de
investigacion, innovacion, desarrolio tecnologico, produccion académica, ciencia y tecnologia gue se esten
ejecutando en el centrode formacién. i) Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde SEN NOVA
a todos los .actores del sistema presente en los centros de formacién. j) Registrar y validar informacion de roles
y actores SENNOVA del centro de formacién y registra debidamente la informacian en el Censo SENINOVA 2018.
Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacién e informes mensuales de los Proyectos en
desarrollo o desarrollados en los centros de formacién con recursos SENNOVA, asi como validar previamente la
informaciéni a cargar en el SGPS (Censo SENNOVA) y gestionar las comisiones nacionales e internacionales
relacionadas con la produccién acadéemica. '

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, €l objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2018.

e

GERARD TO CASTRO MUNOZ
- Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

%
N

Reviso: Henry Saavedra Biedoya
Lider Gestion del Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del contrato : 1421 del 13 de febrero de 2019

Objeto £ Prestacion temporal de servicios profesionales para gestionar
estrategias de articulacion de aprendices e instructores del cla. a
programas de desarrollo de proyectos de base tecnolégica
finalizados en prototipo

Plazo : Diez {1G} meses, quince {15} dias

Inicio de Ejecucién A Dieciseis {16} de febrero de 2019

Término de ejecucion % Treinta y uno (31) de diciembre de 2019

Valor : Cincuenta y cuatro millones seiscientos mil pesos

m/cte.($54.600.000}

Obligaciones:

a} Desarrollar e implementar la plataforma Gestion de conocimiento, compilacion y sistematizacion de la
produccion académica SENNQOVA. T} Apoyar la gestién de las lineas programaticas de SENNOVA en el centro
de fromacion profesional. c) Gestionar la formaulacién de proyectos de las lineas programaticas SENNOVA y
hacer el respectivo registro y seguimiento, en el sistema de informacién y gestion de poryectos SGPS. d)
Presentar mensualmente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al
Grupo de Investigacion, Innovacién y Produccion Académica de la Direccion de Formacion Profesional. e)
Mantener la cchesién, actualizacién y orgganizacion de la informacion de los miembros que conforman los
grupos y semilleros de investigacion, tecnoparques y tecnoacademias, en los campos requeridos por el grupo
SENNOVA, asi como de registrarla en los reportes mensuales. f) Elaborar el plan anuai de eventos de divulgacion
de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovacion y desarrollc tecnoldgico y regsitrarlo en
el registro nacional de eventos , al grupo de investigacion , innovacian y produccion académica de la Direccion
de Formacion Profesional, para su aprobacion, Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA,
informacion de eventos, publicaciones, resultados de investigacion, necesidades y cualquier olra infromacion

Ministerio de Trabajo r
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
Carrera 9 # 12-141, Cartago. — Teléfono: 2119999
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relevante o que sea soliicitada por el grupo SENNOVA en el registro de produccion académica en SGPS. g)
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas programaticas a
las cuales se les haya asignado presupuesto al centro de formacion, infomacidn que debe verse refiejada en los
reportes mensuales. Apoyar todos los procesos que se generen a nivel administrativo derivado de los procesos
de grupos, semilleros, tecnoparques y tecnoacadémias, con el objetivo de gue avancen correctamenie y se
culminen con éxito. h) Realizar seguimiento y asesoria en temas SENNOVA a los proyectos de investigacion,
innovacién, desarrollo tecnolégico, produccion académica, ciencia y tecnologia gque se estén ejecutando en el
centro de formacién. i} Comunicar oporiunamente la informacién que se envia desde SENNQVA a todos los
actores del ssitema presednte en los centros de formacion. j) Registrar y validar informacién de roles y actores
SENNOVA del centro de formacion y registra debidamente la informacion en el Censo SENNOVA 2018.
Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacién e informes mensuales de los Proyectos en
desarrollo o desarrollados en los centros de formacion con recursos SENNOVA, asi como validar previamenie la
informacién a cargar en el SGPS (Censo SENNOVA) y gestionar las comisiones nacionales e internacionales
relacionadas con la produccion académica.

Que. de conformidad con ias certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrate esta siendo
ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 18 dias del mes de octubre de 2019.

GERA! y STO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (\

i ) ! -
Pmyectﬁelson Acevedo Giraldo Reviso: Henry Saavedra Bedoya

Apoyo Administrativo Lider Gestion del Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECHNICA A LA INDUSTRIA ASTIN OEL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE

BEMNA

H&CE COMNSTAR

Que, el (13) s&fior MAURICIO HERRERA VASQUEZ (3} Kepificado con oSgua s
cludadanla MNo. 16733.183 de <Call celebre con EL SERVICKO MNACKOMAL DE
APRENDIZAJE SENA, el sigulenta conirals de prasiaclon o2 servicios personaiss regulado
por la Ley 8] de 1535 (Estatulo Ceneral de Conratacidn de iz Administracion Fodllea),
modificada por i3 Ley 1150 de 2907, Decrato 1032 o2 2015 y sus demas Decrataos 0 normas
fegamenianas, como 58 gesoibe & contnuacitn:

Hamero y Fecha del Contrate:

Cibjato:

Praro:
inlclo de Ejecuciaon:
Temino de ejecucion:

Valor ded Contrato-

Crrtificacon Ko 3352

COTPCCHTR. 1353158 dai 25 gda Feorsro del 2320

Prestar bos serviclos profasionalss en 8l programa
de extensionkemo Tecnoisgico - Sennova, para
Iigaras del centro Naclonal de Aslstencla Tecnica a
Iz Industna. las actividsdss relacionadas c¢on la
asesoria s=spaclalizada a3 la empresa bajo sl
concepin de extensionizmo tecnologlico para
mejorar  ia productlvigad compsiibvidaga o
rentabilicdad, para la vigencia 2020

td meses y 7 dlas
25 de Febraro oal 2020
21 de Diclembee ded 2020

Chicuenia y slete miones ochadciantos dieciocho mil
trescientos treinta y tres pesos Micte. (SS7.8185.333).
pagadeny EN mensuaEidades vensdas de
(35.650.000 ).

Se sxplte 3 solichud def Interesadod3), G2 3CUEr®d CON IZ INfGrMacian regisirada an 2l
sistema ON BASE del SENA, ajos Quinca {15% dias del meas ge Ensro del 2021

£

Pauky Cezar Ramgez Quinters
Sdaboirector (E} Cantro Naclonal de Asistenca
Teonica a la industrla — ASTIN
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior () MAURICIO HERRERA VASQUETZ identificado con cédula de ciudadania. No
16793198 de Cali celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2136247 del 18 de enero de 2021

Objeto: Contratar los servicios personales de un profesional para el programa de extensionismo
tecnoldgico en el marco del desarrollo de los proyectos SENNOVA para prestar los servicios de asesoria
técnica y consultoria especializada dirigida a las empresas usuarias SENA.

Plazo: 11 meses y 13 dias

Inicio de Ejecucién: 18 de enero del 2021

Término de ejecucidn: 31 de diciembre del 2021

Valor del Contrato: sesenta y cuatro millones quinientos noventa y ocho mil

trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($64.598.333)
pagadero en mensualidades vencidas de ($5.650.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Soportar acciones de divulgacion del programa
Extensionismo Tecnoldgico a las empresas activas en las regiones de cobertura, en las regionales del
SENA, centros de formacion y demds espacios que generen posicionamiento al programa de
Extensionismo Tecnolégico. (Identificacién y vinculacion a empresas al programa). 2. Acompafiar a los
Extensionistas Tecnoldgicos en la implementacion de la metodologia de Extensionismo
Tecnolégico para lograr las sensibilizaciones para el inicio de los ciclos de acompafiamiento de acuerdo
con los cronogramas en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico. 3.Realizar el proceso de
evaluacién de las empresas registradas en la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico y la asignacion

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX {57 2) 4315800 Ext 22692
www.sena.eau.co
®E ® SENAComunica
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Certificacion N.167

de empresas a los extensionistas y consolidar la informacion de acuerdo con las situaciones de cambio,
desercion, no contacto, etc. presentadas en el proceso de intervencidn. 4. Hacer seguimiento a los
Extensionistas durante la intervencion y verificar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan
de trabajo. (Consolidacion y verificacion de la informacién del equipo de Extensionismo Tecnolégico
garantizando la informacién actualizada en el repositorio institucional del programa de Extensionismo
Tecnoldgico). 5. Mantener una comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacién que genere la persona responsable de la Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo
Tecnolégico” de la Direccion General. 6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de
calidad, mediante los reportes solicitados en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacién del programa. 7. Realizar el registro
documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento y dinamizar las acciones de
Extensionismo con el equipo SENNOVA del Centro de Formacién. (Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 8 (ocho) dias del mes de octubre del 2021.

Aura Elvira

Narvaez
? Agudelo
/ 2021.10.08
14:34:24 -05'00"

Aura Elvira Narvaez Agudelo
Subdirectora Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria - ASTIN

Elabord: Willian Viafara Payzn
Cargo: Apoyo Contratacidn Servicios Personales
Estampilla No. 990100000005075588

Regional Valle/Ceniro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX (57 2) 4315800 Ext 22692
www.sena.edu.co
®E O SENAComunica
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IMPRETIcs fice

300.11.02

Seriores;

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
GOBERNACION DEL VALLE

El SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE IMPRETICS

E.LC.E

CERTIFICA:

Con base en la informacion suministrada per el archivo de la Entidad, hace constar gue al

. sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, cedula No 16793198 expedida en Cali (Valle).
suscribio con los siguientes Contrate de Prestacion de Servicio con la Entidad cumpliendo
con la ejecucion del objeto contractual a satisfaccion:

' OTROSI No 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.09.16.001 _‘

OBJETO

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIREGTOR
OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

VALOR
ADICION

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE.
INCLUIDC TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR. i

INICIO

16 DE JULIO 2022

PLAZO

HASTA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2022

| CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.08.16.001

| OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTICR
OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO |
DEL VALLE DEL CAUCA”.

VALOR

CUARENTA  MILLONES DE PESOS  ($40.000.000) MICTE.
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO

| 16 DE SEPTIEMBRE 2021

PLAZO

t DIEZ (10) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE ESTE. 15
DE JULIO 2022

 ACTIVIDADES
| ESPECIFICAS
|

® Direccion integral tecnica del proyecto y los procesos del Centro Valle
Inn
® Definir lzs estrategias de sostenibilidad del centro

Crrrern & -




® Articular con Unidades, centro de desarrollo y demas integrantes del '
Ecosistemas de Innovacion

@ Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de Regallas-
SGR '

® Realizar todas las cciones que garanticen el cumplimientc de las
normas del Sistema General de Regalias- SGR en el proyectc

@ Todas las demas que se deriven y/o sean afines con el objeto |
contractual '

CONTRATO

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro 2021.03.11.007

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTORT
OPERATIVO DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL PROYECTQO CON |
CODIGC BPIN 2017000100040 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO |
DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN DEL DEPARTAMENTO

| DEL VALLE DEL CAUCA".

VALOR

VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE.
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO

11 DE MARZO 2021

PLAZO

| SEPTIEMBRE 2021

SEIS (6) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTOQO Y EJECUCION DE ESTE. 10

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

@ Direccion integral tecnica del proyecto y los procesos del Centro Valle
Inn

® Definir las estrategias de sostenibilidad del centro

® Articular con Unidades, centro de desarrollo y demas integrantes del
Ecosistemas de Innovacion |

® Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de Regalias- |
SGR ;

® Realizar todas las cciones que garanticen el cumplimienic de las |
normas del Sistema General de Regalias- SGR en el proyecto

® Todas las demas que se deriven y/o sean afines con el objeto
coniractual

Por tratarse de un servicio el mismo no constituye vinculo laboral entre el contratista e
IMPRETICS E.|I.C.E. en virtud de lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la

ley 80 de 1983.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (28) dias del mes de mayo
del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

g ....,A..v..wm...,.i:_ R, TR
JAIRO GARCIA LONDONO

Subgerente Administrativo y Financiero

Transcriptor: Yeiry Guzman Gonzalez. Agoyo a la gestion.
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LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) HERRERA VASQUEZ MAURICIO, identificade(a) con la cédula de
ciudadania No. 16.793.1988, esta vinculado(a) en esta seccional como Profesor Medio
Tiempo Asistente, en el(la) Facultad De Ciencias Economicas.

Que tiene un contrato de trabajo a TERMINO FIJO desde el 15 de enero de 2024 hasta
el 12 de diciembre de 2024, devengarido la suma de ($ 2.897.896) DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

M/COP mensuales.

Su vinculacién como DOCENTE mediante Contratos de Trabajo a Termino Fijo por periodos
académicos, los cuales se liquidaron completamente a su finalizacion en los siguientes
periodos: ‘

FECHA INICIO  FECHA FINAL
24/07/2023 25/11/2023

30/01/2023 10/06/2023
25/07/2022 2711172022
31/01/2022 12/06/2022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (23) dias del mes de abril del afio
200 s

CAL1 /,_Kvimx POR SEIS (6) ARDS
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Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-28
CERTIFICACION _ Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE '
R SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA 5
NIT. 890369029-5 Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETAR[A DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
16793198, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0228-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500004610

RPC: 5600051265

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Contrato Namero: 1.330-12.14-0442-2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.900.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056648

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Deparfamento del Valle del Cauca. Prohibide su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Coordinar la prestacién de servicios de innovacion y asesoria
especializada en temas de innovaciéon e implementacién de tecnologia en las empresas
beneficiarias del programa. 2. Disefiar una estrategia de convocatoria y acompanamiento para
las empresas beneficiarias. 3. Brindar asesoria y consultorias en innovacion a las empresas
beneficiarias del programa. 4. Coordinar la organizacion de talleres de entrenamientos en
innovacion a nivel local y regional. 5. Hacer seguimiento del plan de trabajo y las tareas
asignadas al centro. 6. Articular el programa con centros de innovacion y grupos de
investigacién a nivel nacional e internacional. 7. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y/o sean afines con el objeto contractual.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requerides por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos vy
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos regiamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice Ia
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Departamento del Veile dei Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefora Gobernadora.
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las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarralio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA. a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de |a informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
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normas gue expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el superviser(a) del contralo, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus aclividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de enero de 2024

i QD& \\GX?V\ '

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a fa Gestion
Secretaria de Desarrollo Econaomico y Competitividad

Elgboro; Diana Marcela Jimenez - Contratisia Auxiliar Administrativo
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivers — Auxiliar Administrativo
La presente certificacidon no es valida sin estampilias
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
16793198. celebré y ejecuto el siguiente contraie con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0228-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESCS MICTE
($29.700.000)

CDP: 550C004610

RPL: 5600051265

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Contrato Numero: 1,330-12.14-0442-2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO MECANICO
MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DPEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.500.060)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056648

Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle Zel Cauca. Prohibida su alteracion o
moditicacion por cualguier medig, sin previa autonzackn de la seficra Gobernadora.
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Piazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Coordinar la prestacién de servicios de innovacion y asescria
especializada en temas de innovacién e implementacion de tecnologia en las empresas
beneficiarias del programa. 2. Disefar una estrategia de convocatoria y acompanamiento para
las empresas beneficiarias. 3. Brindar asesoria y consultorias en innovacion a las empresas
beneficiarias del programa. 4. Coordinar la organizacion de talleres de entrenamientos en
inncvacion a nivel local y regional. 5. Hacer seguimiento del plan de trabajo y las tareas
asignadas al centro. 6. Articular el programa con centros de innovacién y grupos de
investigacién a nivel nacional e internacional. 7. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y/o sean afines con el objeto contractual.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conccer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA adn después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante Su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante ia ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
Institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones dei edificio, y devolverlo 2 Ia
finalizacién del contrate. £) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en Ia Ley
8C de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerde con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar Iz
ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico ¥
Competitividad, la EPS, Ia AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. () Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gue se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J} El CONTRATISTA se compromete a cumplir con

Este documento es propiecad de la Administracion Central del Deparamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracian o
medificacion por cualquier medio, sin grevia autorizacién de la sefora Gabernadora
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las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolic del
objeto contractual se realizan actividades ce campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, deberad dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria ce
Desarrolio Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real, cuando a
elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General ce Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en el articulo 2 de ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsabie ante las autcridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio 8 la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
terminos cel articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributaric simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
cbligacion de inscribirse en el régimen comdn. se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de les términos que otcrga la ley y a reportar dicha situacién a Secretar(a
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los adiculos
498 y 508-2 dei Estatuto Tributaric. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener
actuaiizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las cobligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarics derivados de la ejecucidn del
presente contrato. T} Registrar |la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2018, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido ¢l Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en proc de la
segunridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacién V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional’, y demas

Este documento es propiedad de |3 Administracion Central del Deparamento ds! Valle del Cauca Prohibida su alteraciér o
modificacion por cualguier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria. a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo c¢e computo,
internat, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de enero de 2024

i\ &){L \k\\ﬁ’\’%«ﬁ’b Ur

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Elaporé Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Reviss Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrative
La presente certificacion no es valida sin estampilias
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o |2 | Formulario de! Registro Unico Tributario
2.Concepto {0 | 2| Actualizacion
4. Nomero de formulario 141161040341
:’MS}??U 212489)934{3020} 0000141’16104(')34 1
™
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ \ 14 Buzon electronico
rd s
Impuesios de Cali P A S
1679319 8|1 [ SN
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion < -
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 16793198
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depariamenta ]d__U. CiudagiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7.6 Cali 001
31, Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4 ™ ‘34}. Otrgs nombres
HERRERA VASQUEZ MAURICIO ~ f l
Razén social 2.5
36. Nombre comercial L N 37-Sigla
1\
38, Pais 39, Departamento 3 _ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca .. " ¢ S 7 6 |cal 001
41, Direccion principal o . =
& L.
DG 24 TV 10 12 AP 401 F2NS LN
42. Correo electrénico maodocente@hotmail.com “ i N 3
43. Cadigo postal 44.Teléforo1 0 S 3’1 B6622730 2| 45. Telétono 2
" CLASIFICACION
Actividad 2conémica \\\,\ - . Ocupacién
Actividad principal &cliw_da:i secundarfa: Otras actividades 52, Nimero
46. Cadigo 47, Fecha inicio actvidad 48, Cdaigs - 44: Fecka inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7o20[]2023,0421]||7 21.0}l2023 042 1] 8 2 9 9 || ] |
" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 K 11 42 13 14 45 16 17 18 19 20 21 22 23 22 2% 26
; S
53'0‘5"'9"[1{22[49[JIJL[|IJI[|||I’|JIII,|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

—— Obligado a cumplir deberes formales a
=3 - No responsable de IVA

' " Ususrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
l J l [ [ ’ ’ J ’ ’ 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54, Cadigo |E Modo | J ' ]
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ’ ‘ ' | s8. crc | ’ J |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Si D NO D €0. No. de Folios: D

La infarmacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn. actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las venficacianes ue la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥ veraz: en caso de constatar
inexaciitud en alguno de los datos suministrados se ardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensign, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite i usuario fue informade y acepla la politica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre
Firma del solicitante:

Firma zulorizada:

$85. Cargo
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Consejo Profesional

. Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Mauricio HERRERA VASQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16793198
de Cali (Valle), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica,
Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No. VL230-61747
expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resolucion No. VL-1 de 2009 el
dia 16 de Enero de 2009 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segin Resolucion No.
CPN-6 de 2009.

2. La matricula profesional No. VL230-61747, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado con destino a: GObernacion del Valle. La
vigencia de la presente certificacion es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Dos (2) dias del mes de Marzo de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Codigo de Validacion:999901872923. Vence el 02-Septiembre-2025
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo




el

| S8 UBPaIaILYULIOY|EDIPN Faa /00 . :00'A0B BI0lj0d ' SB1UapadaILE)fsdiy

"'SEUB2I80 seul [BUOIDEN

BIOI[Od B[ 8D SSUOOB[B)SUI Se| B 9sanblsoe o Sajuanoed) sepunbard se| a)nsuoo ‘opejnsead |@ Uuod epnp eunbje ausn IS

8p uglouXe B] opejasoap eAey ejusjadwod eoipnl peploine g ssuainb eled A sejuspaosjue uessibal ou anb seuosiad

sejlanbe sepo} eled eojde ,S3TYIOIANT SAAVAINOLNY SY1 NOD SILNIIANId SOLNNSY INIIL ON. EPuUAs)
B| ‘leucionijsuo) 80y s|geloucH e Jod epusjold ‘ZLoz op ounf ap 1Z |ep 8SH-NS Blousiuag e ap ojusiwldwno uj

‘leuoionIsu0D
OJUBIWEBUBPIO |@ US OPIOSB|E}SS O] B Oplende 8p OUeIquiojod olojlle]l |@ eled eoide ojos A opensiBas pephuapl
3P OJUBWINJCP |8 UOY UBPUOdS8II0D ‘S8IqWoU A UQIDEDIIIUSP] 9P OJoWNU [0 opuend A aidwals epljea o B)NSU02 BjsJ

"euad e| ap uoloduosald ] 0 BUSPUOD g

"BIQUIOJ0D BP BI04 UQIONJRSUOD) B] 8P 842 O[NOILE [8 US OpIos|eIse O] U0D PEPILLIOLOD ap
SATVIDIANTr SIAVAIHOLNY SY1 NOOJ SILNIIANId SOLNNSY IN3IL ON

OIDIUNYIN ZANDSVYA VHIHHIH :saiquioN A sopljjedy
861€6.L91 oN eluepepnid sp ENpaY
:U0D opedyiuUSpl oUBPEPNID [8 'GZ0Z/E0/20 I8P Sedoy Wd 9€:20:80 SB| Opusis snyd
‘euLIOjU] BIqWIOI0Y) Bp [eUOIdRN EBIdljOod BT

sajeloipnf sojusiwiLianbay A sajeuad Sajuspasajuy ap Baul] ua B}nsuo?)

STININOFY SYINNOIHd  SONILOYINOD  OIOINI VIGWO100 3d §
TYNOIDVYN VIDINOd

BIGUIDIOD 8P [BUOIEN BIol0d

10:02 ‘6ziere




Zfe

(WYX 58)USPS0ajUYLLIcYBIDIPNLASAN/S00 .09 A0B  iolj0od seluapadsue;/isdny

‘SOPPAJSSAI SOUDBIEP SO| SOPa|
uoIoBIBUOY

0009 Elatl

BIGUIOJ0D) 8P [BUODEBN B0

wd goig e wd ppiz A wd 0Dz L

if OPEIO(] |F BPIUDAY [LQIJJD HJ_

[euoioep esusjeq eoljqnday e|

I
VDS 4

i
Sp BIOUSPISAld @

~ateserullip e

L

016 000810 'sjed [3p o1say
(probog) z5508

12 00LBG LG SDUEpEPNID
1B ap eaul]

B LWE Q'8 SIUIIA B Saun
"BAIBNSIUILLPE UQIDUBYY
"0'g elobog

‘BIIPPOW O1BG GZ - G/

L0:0Z 'sZ/Ere




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:18:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO st
GENERAL DE LA NACION No. 265510162

Bogota DC, 02 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16793198

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

1
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 02 de

marzo de 2025, a las 19:11:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16793198

Codigo de Verificacion

16793198250302191124

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
’
ot 7 e gt
e T 2 =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

¥

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

Pigina 1 de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 75:59:37 horas del 02/02/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 16793198,
Apellidos y Nombres HERRERA VASQUEZ MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulia se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del VALLE, con NIT
890399029-5 y su utilzadon es exclusivamente dentro de! proceso de ssleccion al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1218 del 12/G7/5C18 ‘por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por aelitos sexvales cometidos contra menores, se crea &f registro de inhabilidsdes y se dictan
orras gispesiciones”y su Decreto Reglamantario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta is Ley 1918 de

a4 On aCoa A3 1

2018’ con observanciz de les Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y cemds normatividad rectora frenze al

mienrtc de datos.

hittpsi//inhabilicades.polica gov.co.8080/consulta

1M



AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) Mauricio Herrera Vasquez, identificado con C.C/ C.E No.
16793198, expedida en Cali-Valle, autorizo libre, expresa e inequivocamente vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacion Valle del Cauca con
NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma
]
’&“‘-‘- " -
e

£ e
] o~
- - 5

Nombre Mauricio Herrera
C.C: 16793198




Eanitas

. Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud Cienominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Cue Mauricio  Herrera Vasquez, identificade(a) con CC namero 16793198, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacidn:

TIPC Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESQ A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARG
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES}

CEDULA DE CIUDADANIA 16793198 MAURICIO HERRERA
VASQUEZ Desde 20/05/2024 - Vigente N.I.T. 890307400
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Desde 17/01/2024
Hasta 12/12/2024

Generado por interfaces

CC 16793198

Mauricic Herrera Vasquez

Titular

Titular

01/05/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/06/2019

Activo(a)

81 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/06/2019

No aplica

06/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




COLOMBIA
(<(. POTENCIA DE LA C;:,) _
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 16793198, se encuentra afiliado/a desde 26/09/1989 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdginz |
Cireccion: Carrers 10 No.72 = 23 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: {+57) 601 489 0909; Unea Gratuita: 01 8000 410909 WWW.COIDensiones. gov.co




NIT : 801070640-1

Teléfono : 602 302 2887

OYSS SOYSS SEGURIDAD LABORAL S.A.S. Cra 44 # 5C-83, Cali - Valle del Cauca
o LSST No. 60 de 31 Enero 2022, Habilitacién No. DHES0431988 comercialgeaguicadihormisoyss car)

www. seguridadlaboralsoyss.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisidén Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio Na,
2023-05-02  CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 865857
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo
MAURICIO HERRERA VASQUEZ CC 16793198 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Poso Talla indice Masa Corporal
1971-05-01 52 afos O- 92 kilogramos 178 centimetros 29.04

Direccion Residencia Teléfonos

CARRERA29A110B 12 3166227302

Cargo a desempefar Empresa Empresa Usuaria

GESTOR CENTRO DE Persona Natural Persona Natural
INNOVACIONES

(") Valor registradc segun documento de identidad suminisirado por el usuano

Ceriificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2023-05-02, Para emitir el concepto médico aocupacional se analizaron

los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periddicamente todos los examenes definidos segln profesiograma de la empresa.

Induccidn y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante |a jornada laboral.

Dotar al trabajador de Elementas de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de |a evaluacion ocupacional realizada.
Control Médico en 12 meses..

Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

e YA

——
Firma Especialista Firma del Usuario

Dr. Ferney Benitez Escobar MAURICIO HERRERA VASQUEZ
Registro No.: 763372-94 CC.: 16793198

LSST.: 832 de 2014

§ httpe://simecnipe.con/validar/cmo/36841dv]-n7€e-hlvm-kyae-1s430kmelqy

Eii L, _ Fecha Impresion: 2023-05-02 16:10:22 515416

Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologla

WA, SIMEON, COM.LLCO



SOYSS SEGURIDAD LABORAL S.A.S. Cra 44 # 5C-83, Cali - Valle del Cauca
™3 SDYSS S———— Teléfono : 602 392 2887

LSST No. 60 de 31 Enero 2022, Habilitacién No. DHSS0431988 SR eGridadMbor S0, coi
www.seguridadiaboralsoyss.com

RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisidn Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2023-05-02  CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 865857
Nombres y Apellides identificacion Sexo
MAURICIO HERRERA VASQUEZ CC 16793198 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh " Peso Talla indice Masa Corporal
1971-05-01 52 afios 0- 92 kilogramos 178 centimetros 29.04
EPS ARL AFP
Sanitas Positiva Colpensiones
Carge a desempefiar Empresa Empresa Usuaria
GESTOR CENTRO DE Persona Natural Persona Natural
INNOVACIONES

) Valor regi: segun ) e i F por el usuano

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2023-05-02, el médico especialista Dr. Ferney Benitez Escobar generd las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

* Beber al menos 8 vasos de agua al dia. + Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
* |ncorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
* Aumentar la ingesta de frutas y verduras. = Bajar de peso.

» Limitar el consumo de bebidas azucaradas. » Procurar una adecuada higiene del suefio.

Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO

Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el * Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
trabajo. + Uso de correccion visual permanente.

= Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el frabajo establecidas « Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.

por la empresa.

Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la

empresa.

Higiente Postural.

La empresa Persona Natural hace entrega de las recomendaciones méedicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregb alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizera seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Cestién y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-55T Firma del Usuario
Persona Natural MAURICIO HERRERA VASQUEZ
CC.: 16793198
Fecha de recibido:

Fucha Impresion: 2023-05-02 16:10:22 515416 Pag. 2/2
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& DAVIVIENDN

Banco Davivienda S.A

CERTIFICADO

PALMIRA, VALLE, 06/03/2025
COLOMBIA,
GOBERNACION DEL VALLE

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MAURICIO HERRERA
VASQUEZ con Cédula de Ciudadania numero 16793198

Posee en el banco Davivienda;
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 017270061454
Fecha de apertura 30/08/1999

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A,
18001 13

VTSILADD T s




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 16793198 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namere consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 02/03/2025 07:08 PM

Cadigo Verificacion: SLZCP8QV4K
\alida hasta: 01/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
5n PUbLi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Puablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-06 16:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MAURICIO HERRERA VASQUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 16793198

1
—gar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

—DPais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

| Direccién ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ly 2013 de 201 9, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



“___

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$29.150.000,0

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$32.500.000,0

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$61.650.000,0t

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son-

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$3.016.851,0¢

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien

Pais

Departamento

Municipio

Valor

CASA

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

CALI

$474.228.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No I X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Con

sejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
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Nombre corporacion ; . ; ,
= porgclon, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No [ X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE G COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si Nc | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

| Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidac
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado 1

consanguinidad, segundo de afinidad Yy primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor
actividad que desempedian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doiiumggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad o

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

- S =g 8 T : - : Si
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ND
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junte
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucrc
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ’
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior- Si I No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No [ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

—s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X
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